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TITULO |

DE LA ADQUISICION / PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

CAPITULO L.- De la adquisicion de la condicién de socio.

Articulo 1.- De acuerdo con lo dispuesto en el art. 10 de los Estatutos, para
adquirir la condicidn de miembro de la Asociacion serd necesario formular la
correspondiente solicitud, aceptando las nhormas estatutarias y demas acuerdos de sus
organos, dirigida al Consejo Ejecutivo quien aceptara o no su admision en la primera
sesion que celebre, notificando este acuerdo por escrito en el plazo maximo de diez
dias.

La solicitud se ajustard al modelo contemplado en el anexo de este
Reglamento.

Articulo 2.- Si quien postula su condicidén de socio es una persona juridica
debera acompafar junto con la solicitud, acuerdo de organo colegiado mas
representativo, en los mismos términos que el anterior, donde, ademas, se hara
constar de manera expresa los representantes titular y suplente del asociado en los
organos de la Asociacion.

Articulo 3. El Consejo Ejecutivo podré denegar la condicidn de socio si
advierte que en el solicitante concurre causa gue contravenga 1os intereses propios de
la Asociacién, no comparte intereses afines a la misma o puede poner en peligro los
propios objetivos de los asociados. Es, asimismo, causa de denegacion de una
solicitud por razones de organizacién o por haber sido el solicitante expulsado con
anterioridad como consecuencia de expediente disciplinario.

Articulo 4.- EL Consejo Ejecutivo comunicara en todo caso por escrito la
aceptacién o denegacion de la solicitud, de forma razonada en este ultimo caso. Las
decisiones del Consejo Ejecutivo en materia de denegacion o admision del asociado,
seran siempre recurribles por el interesado, en el plazo de un mes contado desde la
recepcion de la notificacién de dicha decision. El anterior recurso se interpondra ante
la Asamblea General que resolvera el mismo en la primera sesién que celebre
después de dicha interposicion.

CAPITULO Il.-De la pérdida de la condicion de socio.

Articulo 5.- La pérdida de la condicion de socio puede sobrevenir por decision
propia, segun ¢ jculo 15 de los Estatutos, o como consecuencia de sancion de
Expulsién ac:;zf’dada r el Consejo Ejecutivo por falta mas grave de las tipificadas en
el articulo 17.2 de los Estatutos, mediante expediente instruido al efecto y siempre con
audiencia previa al interesado. Se entiende que ésta pérdida de condicion de socio es
automatica cgaﬁgo dej?n de estar incluidos en cualquier apartado del articuio 8 de los

Fstatutos. = |
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CAPITULO IIl.- Derecho de informagion.

Articuio 6.- Adquirida la condicion de asociado/a, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13 de los estatutos, los asociados tienen derecho a acceder a
toda la documentacién prevista en el articulo 41 de estos Estatutos.

Para poder acceder a dicha informacién, el solicitante ¢ solicitantes, deberd
presentar un escrito dirigido al Presidente de la Asociacidn, exponiendo la informacion
que solicita obtener y motivandola.

A dicha solicitud contestara el Presidente por escrito, informando de la fecha vy
hora a la que el solicitante podra acudir a la sede de la Asociacion para la efectuar la
consulta solicitada, debiendose cumplir con lo establecido en fa Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
En el supuesto que la solicitud sea denegada por el Presidente, el solicitante podra volver
a formularla, debiendo ser tratada como punio del orden del dia en sesion del Consejo
Ejecutivo, quien acordara lo oportuno. En cualquier caso, de la solicitud de informacion
efectuada, dara cuenta el Presidente en la sesion del Consejo Ejecutivo que tenga lugar
inmediatamente después de |a presentacion de la solicitud.

CAPITULO IV.- Obligaciones de los socios.

Articulo 7.~ De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.1 de los Estatutos, son
obligaciones de los socios:

a) Acatar y cumplir las prescripciones contenidas en los Estatutos y en este
Reglamento de Régimen Interno, asi como los acuerdos validos adoptados por
la Asamblea General y el Consejo Ejecutivo de la Asociacion.

b} Abonar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada asociado.

c} Compartir las finalidades de esta Asociacidn, cooperar en todo momento,
individual y/o colectivamente, para la consecucién de las mismas.

d) Comunicar con ia mayor brevedad posible, segin los modelos existentes en el
Reglamente de Régimen Interno, cualquier cambio en los datos del asociado/a
que del mismo obren en los archivos de la Asociacion.

e) Aquelios que asuman funciones en el Consejo Ejecutivo deben cumplir con la
representacién y acciones aceptadas, entre ofras, la asistencia a las reuniones
de la misma. El incumplimiento de sus funciones se sancionarad conforme
establecen los Estatutos y el presente Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 8.- El incumplimiento reiterado de estos deberes pueden provocar la
decision del Conﬁejo Ejecutivo de que un asociado cause ba;a en la Asociacion, previa
instruccion,de eXgediente sancionador. El citado acuerdo sera recurrible ante la Asamblea
General,
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TiTULO Il

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

CAPITULO I.- De las faltas.

Articulo 9.~ Las faltas por las gue los asociados podréan ser sancionados se
clasifican en faltas menos graves y mas graves.

Articuio 10.- Son faltas menos graves:

- La demora en el pago de las cuotas por tiempo no superior a seis meses.

- La falta de asistencia a los 6rganos colegiados de la Asociacion.

- El incumplimiento de las Obligaciones derivadas de la pertenencia a la
Asociacion, cuando de ello no se derivare perjuicio grave para la misma.

- La falta de obediencia a las érdenes e instrucciones dirigidas por algtin érgano
de la Asociacion.

- Cualquier otra conducta que contraviniendo los fines de la Asociacion y de sus
organos, no tenga la consideracion de mas grave.

Articulo 11.- Son faltas mas graves:

- Bl incumplimiento de las obligaciones econdmicas con la Asociacién, entre
ellas el impago de las cuotas por tiempo superior a seis meses.

- Cualquiera de las tipificadas como menos graves, cuando en los tres afos
anteriores el asociado ya haya sido sancionado dos veces por las mismas
faltas.

- EI incumplimiento de las obligaciones derivadas de la pertenencia a ia
Asociacién, cuando de ello se derive perjuicio grave para la misma.

- La ingerencia indebida en actividades, cuya competencia corresponda a los
érgancs de la Asociacion, sin la expresa delegacion en el socio por parte del
drgano competente.

- Cualguier actitud abiertamente contraria a los fines de la Asociacidn, o que
perjudique los objetivos de la misma, y que merezca tal consideracion en
funcién de la gravedad de los perjuicios producidos a la Asociacion o a los
Organos de la misma.

s

~ De las sanciones.

enela ;culo‘/ de log Estatutos:

/

a) Por faltas menos graves la sancion podra ser de amonestacion verbal o por
escrito, o sancgén economica de 50 a 150 Euros.

Articplo 1? Las sanciones que podran imponerse a los asociados son las previstas
1
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b) Por faltas mas graves, la sancién podra ser: sancion econémica de 151 Euros a
300 Euros y/o suspension en sus derechos como asociado o expulsion.

Articulo 13.- Las faltas mas graves prescribiran a los nueve meses, las menos
graves a los seis meses, contados a partir de la fecha en gue el Consejo Ejecutivo tuviese
conocimiento de haberse producido; y en todo caso, las faltas prescribiran a los nueve
meses de haberse cometido cualquiera que fuera la calificacién de las mismas. La
prescripcién se interrumpird en el momento que se incoe el expediente o procedimiento
sancionador correspondiente,

Articulo 14.- En la imposicidén de las sanciones, el érgano sancionador debera
tener en cuenta el principio de proporcionalidad a fin de que exista la debida adecuacion
de la sancion, en cada caso concreto, al grado de incumplimiento considerado, debiendo
atenderse especialmente para ello a la mayor o menor gravedad del hecho constitutivo de
infraccién asi como también a los siguientes criterios de graduacion de la sancién: Ja
reiteracion en la comision de la misma falta y la mayor o menor gravedad o importancia de
los dafios y/o perjuicios causados.

Articulo 15.- La exclusion o baja de algln miembro de la Asociacién no exime al
mismo de satisfacer las obligaciones contraidas con la Asociacion.

CAPITULO Ill. Organo Sancionador.

Articulo 16.- Conforme a lo previsto en el articulo 18 de los Estatuios la
Competencia para sancionar las faltas mencs graves y mas graves correspondera al
Consejo Ejecutivo de la Asociacion.

Articulo 17.- Los acuerdos adoptados por el érgano sancionador tendran caracter
ejecutivo desde el mismo momento de su adopcién.

CAPITULO IV. Procedimiento.

Articulo 18.- Para la imposicion de cualquier tipo de sancién por faltas menos
graves y mas graves previstas en los Estatutos y en los articulos 9 y 10 de este
Reglamento, debera incoarse un procedimiento o expediente sancionador cuyos tramites
seran los siguientes:

1. Se adoptard un acuerdo de incoacion de expediente o procedimienio siendo
competente para ello el Consejo Ejecutive de la Asociacion, que deberd contener
la relacion de hechos que originan el mismo, la indicacion de gue se considera que
pueden constituir una falta de las previstas en los Estatutos y el nombramiento de
Instructor del expediente. Podra ser designado como instructor cualguier socio de
ADEVAG.

2. De/l/acuerdo e incoacidén se dara traslado al Instructor quien debera formular
Pliego de Catgos cuyo contenido esencial deberd ser el siguiente: relacion
géfaﬂg}ja de les hechos que se imputan al expedientado, indicacion del tipo

“especifico de infraccion que puedan constituir fos mismos, de las sanciones
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previstas en los Estatutos para esa infraccion y del Organo competente para
sancionar.

E! instructor debera notificar al socio expedientado tanto el acuerdo de incoacion
como el Pliego de Cargos indicandole que dispone de un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente al de recibo de ta notificacién, para formular
alegaciones, aportar los documentos o informaciones que estime convenientes y
proponer los medios de prueba de que pretenda valerse.

El Instructor podra ordenar la practica de las diligencias que estime pertinentes
para el esclarecimiento de los hechos y de su autoria.

Cuando el Instructor lo estime pertinente o, en todo caso, siempre que lo solicite el
expedientado, debera abrirse una fase o periodo para la practica de pruebas en
que debera garantizarse el derecho del socio expedientado a estar presente e
intervenir en todas las que se practiquen, Correspondera al Instructor la admision
o inadmisién de las pruebas propusstas, ordenar lo procedente para su practica e
intervenir en las mismas dirigiéndolas.

Siempre que se practiquen diligencias a iniciativa del Instructor y/o que se abra
una fase o periodo de prueba, una vez concluido el Ultimo de estos tramites
debera concederse tramite de audiencia al expedientado poniéndole de manifiesto
todas las diligencias y actuaciones que obren en el expediente. La audiencia sera
por término de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de recibo de la
comunicacion de la apertura de ese tramite que debera realizar el Instructor, y en
ese plazo el expedientado podra formular las alegaciones que estime
convenientes y aportar los documentos que considere oportunos, derechos que le
seran indicados en la resefiada comunicacion.

Una vez concluido el tramite de audiencia, o finalizado el plazo de alegaciones
frente al Pliego de Cargos cuando esa audiencia no fuere pertinente conforme a lo
establecido en el punio 6 de este apartado, el Instructor formulard propuesta de
Resolucion y dara traslado de todo el expediente al Consejo Ejecutivo para que
adopte la resolucion definitiva sobre el mismo.

Antes de dictar resolucion, el Consejo Ejecutivo para resolver podra decidir,
mediante acuerdo motivado, la realizacion de las actuaciones complementarias
indispensables para resolver el procedimiento.

El acuerdo de realizacién de actuaciones complementarias se nofificara a los
interesados, concediéndoseles un plazo de siete dias para formular las
alegaciones que tengan por pertinentes. Las actuaciones complementarias
deberan practicarse en un plazo no superior a quince dias. El plazo para resolver
el procedimiento quedara suspendido hasta la terminacién de las actuaciones
complementarias. No tendran la consideracién de actuaciones complementarias
los informes que preceden inmediatamente a la resolucion final del procedimiento.
El Consejo Ejecutivo dictara resolucidon que sera motivada vy decidira todas las
cuestiones planteadas por los interesados y aquellas otras derivadas del
procedimiento.

La resolucidn se adoptara en el plazo de diez dias, desde la recepcién de la
propuesta de resolucion y los documentos, alegaciones e informaciones obrantes
en &l pro lento, salvo lo dispuesto en el punto 8 anterior y 10 siguiente.
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en la propuesta de resolucion, se notificara al inculpado para que aporte cuantas
alegaciones estime convenientes, concediéndosele un plazo de quince dias.

11. Las resoluciones se notificaran a los interesados.

12. Contra fa resolucion del Consejo Ejecutive, el interesado podra formular
alegaciones en el plazo de un mes, contado desde la recepcién de la notificacion
de aquella ante dicho 6rgano. Contra el acuerdo que se adopte, estimando o
desestimando las alegaciones, podra interponerse recurso ante la Asamblea
General, igualmente, en el plazo de un mes desde la recepcién de la notificacién
de este acuerdo, drgano gue resolvera dicho recurso en la primera sesién que
celebre tras su interposicion.

Articulo 19.- En el procedimiento sancionador seran de aplicacion subsidiaria las
disposiciones del Reglamento sobre Procedimiento Administrativo Sancionador en
general aplicable en la Administracion del Estado espafiol en todo aguello que no esté
regulado por los Estatutos de la Asociacién y por el presente Reglamento,

Articulo 20.- En todo caso, en ia tramitacion de los expedientes sancionadores
deberan respetarse y ampararse, en particular, los derechos de presuncién de inocencia,
defensa, contradiccion y proposicion y practica de medios de prueba pertinentes.

Articulo 21.- Ei procedimiento o expediente sancionador caducara si en el mismo
no recae resolucion en el plazo de seis meses desde la fecha de su incoacion.

TITULO Ill
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO 1. De Los Organos de Gobierno.

Articulo 22.- El Gobierno y la Administracion de la Asociacién corresponden a ia
Asamblea General y al Consejo Ejecutivo.

CAPITULO IL. De Ia Asamblea General.
Articulo 23.- Convocatoria.

1.- La Asamblea General Ordinaria sera convocada por el Consejo Ejecutivo
dentro del primer semestre de cada afio, con una antelacién minima de 15 dias e
indicara, aI menos, el lugar de la reunién, si es primera o segunda convocatoria y
que componen el orden del dia, teniendo por objete principal o
estaec:ldo “‘-~ parrafo 3 del articulo 22 de los Estatutos,

2.~ ;’L samblea General se convocard por el Consejo Ejecutivo, con caracter
extraordihario enlos siguientes supuestos:

a} En los no contemplados en el parrafo anterior.
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b) Cuando lo estime un nimero de asociados no inferior al 30%.

La solicitud de sesion extraordinaria deberé realizarse por escrito, suscrito por los
asociados o representantes legales acompafandose del Orden del Dia de la
misma.

El Consejo Ejecutivo deberd convocar la sesién en un plazo que no podra
demorarse por mas de diez dias desde que fuera solicitada. Si no se convocase
dentro del periodo sefalado, quedard automaticamente convocada para el de
decimoquinto dia siguiente al de 1a finalizacion de aquel, a las 18,00 horas, lo que
sera notificado por el Secretario del Consejo Ejecutivo a todos los miembros de la
Asamblea General al dia siguiente de finalizacion del plazo citado anteriormente.

3.- A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 23, puntos 3 y 4 de los
Estatutos, se articulan las siguientes garantias:

a) En la convocatoria de la sesion, el Consejo designara una Comision para
el examen de acreditaciones y delegaciones de voto, integrada por cuatro
miembros:

- El Presidente del Consejo o el Vicepresidente, en su defecto.
- Un miembro del Consejo que represente al sector municipal.
- Un miembro det Consejo que represente al sector privado y  productivo.

- Un miembro del Consejo que represente al sector asociativo no productivo

La Comision se reunird, Unicamente en el caso de que hubiere
acreditaciones y/o delegaciones de voto que examinar,

b) La comunicacién de convocatoria a todos los asociados, se efectuara
por correo ordinario yfo por comeo electronico o cualquier otro medio
telematico.

¢} Los asociados podran presentar en el domicilio social de ADEVAG las
acreditaciones, en su caso, referidas en el articulo 23.1 de este Reglamento
hasta el octavo dia siguiente desde la publicaciéon de la convocatoria, o
hasta el sexto si se presenta por correo, correo electrénico, burofax. Los
socios que presenten sus correspondientes acreditaciones correo ordinario,
deberan comunicarlo a las oficinas de ADEVAG mediante fax al n°
924833807, o mediante correo  electronico a  la  direccion

adevag@adevag.com, indicando este pormenor, En el supuesto de que ias
acreditaciopes no se entreguen de forma presencial, debera constar en la
sgde de la, Asociacion el documento original antes del examen de la

pog;a{sim. f;a Comisién se reuniria al dia siguiente para el examen y
/ publicacion én la sede de ADEVAG.
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d) Las delegaciones de voto podréan presentarse hasta los tres dias
anteriores a la celebracion de la Asamblea. Al dia siguiente se retne la
Comision para el examen.,

Articulo 24.- Acreditacion y Delegacién de voto.
1.- Acreditaciones.

La acreditacion para asistir a la Asamblea General como representante legal titular
y suplente habra de realizarse segiin modelos que se inciuyen en el anexo de este
Reglamento.

La acreditacion indicada podra omitirse si ya constase en el domicilio social de
ADEVAG,

2.~ Delegaciones de voto.

Los socios podran ser representados a efectos de asistencia a la Asamblea
General por otro socio de la Asociacion dentro del sector que represente y que
asista a la Asamblea, mediante delegacion expresa por escrito del representante
legal que se ha sefialado en el punto 1 anterior, segin modelo del Anexo. Una
misma persona no puede ostentar en la misma Asamblea General mas de 10
delegaciones.

Articulo 25.- Adopcién de acuerdos.

1.- Los acuerdos de la Asambiea General se adoptaran por mayoria simple de los
asociados presentes o representados, cuando los votos a favor superen a los
votos en contra. No obstante, requeriran mayoria cualificada de los asociados
presentes o representados, que resultara cuando los votos afirmativos superen la
mitad, los acuerdos relativos a disolucion de la asociacion, modificacion de los
Estatutos, disposicién o enajenacién de bienes y remuneracion de los miembros
del 6rgano de representacion.

2.~ En el momento de la votacién se decidird, por la mayoria de los miembros
presentes, el procedimiento a seguir, salvo que una ley o los Estatutos de esta
Asociacion establezcan el voto secreto. Se podra elegir entre “mano alzada”, o
procedimiento de urna. En este Ultimo caso se dispondra de urna al efecto, que
estara custodiada por el Secretario, 0 persona que desempeifie sus funciones,
correspondiendo al Presidente/a llamar por orden alfabético a cada uno de los
miembros presentes para depositar Ia papeleta de voto en la urna. Finalizada la
votaci()n y en el mismo acto se procedera al recuento de votos por el Secretario,

porce taje de voto, procediéndose de igual forma en caso de pérdida de la

B cD
e A 9



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNOD

Articulo 27.- Proceso electoral para la eleccion de cargos.

Cuando en el orden del dia de la Asamblea esté incluida la eleccion de miembros
para los organos de gobierno de la Asociacion el proceso electoral se ajustara a lo
establecido en estos Estatutos y en el Reglamento de Regimen Interno.

1.- Convocatoria.

El acuerdo de convocatoria se hard publico con una antelacién minima de 35 dias
e indicara, al menos, la fecha y el lugar de celebracion.

2.~ Candidaturas.

2.1.- .os socios que pretendan formar parte del Consejo deberan presentar
su candidatura, en el tiempo previsto por este Reglamento, mediante
escrito dirigido al Consejo Ejecutivo y avalada, al menos, por 1/8 de los
miembros del sector al que corresponda, pudiendo un mismo asociado
avalar a distintas candidaturas dentro de dicho sector. Seran desestimadas
todas aquellas solicitudes que no retinan el minimo de avalistas.

2.2- Los socios que en la candidatura presenien a su representante,
deberan acreditar e cumplimiento de dicha representacién en el momento
de presentar su candidatura.

2.3.- Conforme determina e} articulo 11.4 de la Ley Orgénica 1/2002 de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, para ser miembro de los
drganos de representacion de la Asociacion, sin perjuicio de los que
establezecan sus Estatutos, serdn requisitos indispensables: ser mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigentes. Estas
circunstancias deberan acreditarse en el plazo previsto en el punto 2.1
anterior.

2.4.- Las candidaturas suscritas por los socios o representantes, en su
caso, con la firma de los avalistas correspondientes, se presentaran
personalmente en el domicilio social de ADEVAG dentro de los quince dias
posteriores a ia publicacion de ta convocatoria.

2.5~ El escrito de presentacion de cada candidatura deberd expresar
claramente la identificacion del socio y, en su caso, la del representante,
sector al que pertenezca y nombre, y firma con DNI de los avalistas,
ademas de la siguiente documentacidn:

ondémicas.
b) y n/actor Aspciativo no productivo.- Copia compuisada del acuerdo la
/ inscripcion en el Registro de Asociaciones de la Junta de Extremadura.

a) Ef}tdfﬁ?@ductivo. Certificado de situacion en el censo de actividades
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2.6.- Ninguna persona puede actuar como representanie de mas de una
candidatura.

2.7.- En el domicilio social de ADEVAG se registrara la fecha y hora de
presentacion de cada candidatura, otorgando un nimero correlativo por
orden de presentacion que se guardara en todas las publicaciones.

2.8.- En la convocatoria de la sesion, el Consejo designara una Comision
electoral para el examen de las candidaturas, censo electoral {listado de
socios}, acreditaciones y delegaciones de voto, integrada por cuatro
miembros que no formen parte de ninguna candidatura:

- El Presidente o el Vicepresidente del Consejo o persona en guien
delegue.

~ Un miembro del Consejo que represente al sector municipal.

- Un miembro del Consejo que represente al sector privado y productivo.

- Un miembro del Consejo que represente al sector asociativo no
productivo

La Comisién se reunira, dentro de los dos dias siguientes a la fecha limite
para la presentacion de candidaturas, para el examen de las mismas y
publicacién provisional en el domicilio social de ADEVAG. La subsanacion
de errores o reclamaciones se realizaran, personalmente, en el domicilio
social, dentro de los tres dias siguientes.

2.9.- El Consejo Ejecutivo se reunira para la proclamacién de candidatos, al
dia siguiente y se publicarén en la sede de ADEVAG el dia posterior.

2.10.- Las candidaturas no pueden ser objeto de modificacién una vez
presentadas, salvo en el plazo habilitado para la subsanacion de
irregularidades previsto en el punto 2.8.

2.11.- Para el supuesto en el que transcurrido el plazo establecido para la
presentacion de candidaturas, no se cubrieran las vacantes a renovar, se
articula el siguiente procedimiento:

a} La Comision competente para el examen de candidaturas se reunira
para el analisis de las mismas y si se presentaran menos candidaturas
que plazas a renovar, examinara las candidaturas presentadas, como
establece el procedimiento y procedera a la publicacién provisional en
el domicilic social de ADEVAG, dejando constancia en el acta de la
insuficiencia de candidaturas del sector o sectores a renovar,

b)/rg(}o ejo Ejecutivo se reunira al dia siguiente de transcurrido el plazo
/ establecido para subsanacion de errores o reclamaciones. En dicha
sesion, 'en el punto del orden del dia correspondiente, previa lectura del

acta dg la Comision, acordard la proclamacion de candidatos y la
* continuacién del proceso electoral hasta la celebracion de la Asamblea

11
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General Extraordinaria, en la que el Presidente, tras la conclusién def
proceso electoral y el nombramiento de los nuevos miembros del
Consejo Ejecutivo, propondra la celebracién de nuevo proceso electoral
para cubrir las plazas pendientes de este 6rgano.

¢) El nuevo proceso electoral seguird los tramites regulados en los
Estatutos y R.R.1, pero con las siguientes singularidades:

- El acuerdo de convocatoria de elecciones se hargd publico con una
antelacién minima de 25 dias habiles.

- El plazo de acreditaciones se suprime.

- Fl plazo de presentacion de candidaturas sera de diez dias habiles desde
la pubhcamén de |la convocatoria.

- La comisidn para el examen de candidaturas se reunird al dia siguiente
habil de la fecha limite para la presentacion de candidaturas.

- Las delegaciones de votos podran presentarse hasta los tres dias
anteriores a la celebracion de |as elecciones.

3.- Constitucion de la Mesa. Escrutinio. Votacién.

3.1.- Se constituirda una Mesa Electoral que estara integrada por un
miembro del Consejo ejecutivo, que no se encuenire pendiente de
reeleccion, y por un socio de la Asociacion, elegido de entre los asistentes;
no podran formar parte de la Mesa ni el Presidente ni el Secretario de la
Asamblea General.

3.2~ Se votara entregando a cada uno de los socios con derecho a voto y
debidamente representado, una papeleta en la que figurardn perfectamente
identificados todas las candidaturas presentadas y aceptadas por el
Consejo, debiendo a tal efecto el socic votante, marcar con claridad
aquellas candidaturas que desea votar con una sehal consistente en una X
en el recuadro destinado al efecto, en tal sentido se votara cuando se trate
del Sector municipal a siete candidaturas, cuando sea el Sector productivo
cinco candidaturas, y cuando se trate del Sector Social tres candidaturas.

3.3.- Terminada la votacion se procedera al escrutinio y recuento de votos,
para cuyo efecto se elegiran por la Asamblea a dos escrutadores de entre
los socios asistentes a la misma, que en ningan caso podran ser el
Presidente v el Secretario de esa Asamblea, ni los miembros de la Mesa
Electoral. Acto seguido por la mesa electoral se hara publico el
nombramiento de los elegidos, con indicacién del ndmero de votos
obtenidos, haciendo constar en el Acta ef resultado de ta votacion y cuantas
incidencias se hubiesen ocasionado durante la sesidn.

limitaciones |mpuestas logicamente por fa Ley, los Estatutos y el

o ﬂ 12
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Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion, pudiendo ser asistidos
en todo momento en su cometido, por la Asesoria Juridica de la Asociacién.

3.5.- 8e entenderd terminada la Asamblea cuando finalicen los actos
referidos en los puntos anteriores.

4.- Censo Electoral.

4.1.- El censo electoral contiene la inscripcién de todos los socios de la
Asociacion, sus representantes y delegaciones que podran ser eleciores.

4.2.- Hecho publico el anuncio de convocatoria, los asociados podran
examinar y subsanar los posibles errores dentro de los ocho dias
siguientes en el domicilio social de ADEVAG 0 hasta el sexto si se presenta
por correo, correo elecirénico, burofax. Los socios gue presenten sus
correspondientes acreditaciones correo ordinario, deberan comunicario a
las oficinas de ADEVAG mediante fax al n® 924833807, o mediante correo
electronico a la direccién adevag@adevag.com, indicando este pormenor.
En el supuesto de que las acreditaciones no se entreguen de forma
presencial, debera constar en la sede de la Asociacién el documento
original antes del examen de la Comision.

4.3.- La Comisién se reunira, si fuere necesario, dentro de los dos dias
siguientes, para el examen y publicacion del listado definitivo en la sede de
la Asodiacion,

5.- Delegaciones de voto.

5.1.- Hasta el cuarto dia anterior a la celebracién de las elecciones, se
podran presentar delegaciones de voto.

2.2.- La Comision se reunira, si fuere necesario, al dia siguiente para el
examen de delegaciones.

CAPITULO Ill. Del Consejo Ejecutivo.

Articulo 28.- Composicion.

1.- El

Consejo Ejecutivo, que sera elegido por la Asamblea General, esta

compuesto por quince miembros titulares segln la siguiente distribucion: siete
representantes del sector institucional, cinco del sector productivo y tres del sector
asociativo ne-productivo.

acuerd

POde% a?tir, con voz pero sin voto, otras personas, cuando en virtud de
0S

0 convenios firmados por la Asociacion, o por decisién det Consejo

Ejecutivo, resultare de interés su presencia en asuntos a tratar.

)

¥
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2.- Los cargos del Consejo Ejecutivo seran:

- Un/a presidente/a.

- Un/a vicepresidente/a.
- Un/a secretario/a.

- Un/a tesorero/a.

- Once vocales.

3.- Los miembros del Consejo Ejecutivo seran elegidos por la Asamblea General
por un periodo de cuatro afios, Se realizard una primera renovacion del Consejo
Ejecutivo, mediante la eleccion de los representantes de los seclores productivos y
asociativos no productivos. La segunda renovacién afectara a los representantes
del sector institucional.

4.- Continuaran en sus cargos hasta que se produzca la renovacién, aunque
hubiese concluido el periodo para el que fueron elegidos.

5.- El Presidente, que tendra las funciones enumeradas en el articulo 33 de los
Estatutos, sera sustituido en los casos de vacante, ausencia o enfermedad por el
Vicepresidents.

6.- Los cargos de Secretario y Tesorero que tendran las funciones prescritas en ios
articulos 34 y 35 de los Estatutos, respectivamente, seran sustituidos en iguales
casos por los Vocales de mayor edad del Consejo Ejecutivo.

Articulo 29.- Eieccidn de los integrantes.

1.- Los miembros del Consejo Ejecutivo seran elegidos por la Asambiea General,
en votacién secreta, por mayoria de votos emitidos siguiendo el proceso electoral
previsto en el apartado 4° dei articulo 26 de los Estatutos y desarrollado en el
presente Reglamento.

2.- A fin de salvaguardar la mayor representatividad del Consejo Ejecutivo, en la
eleccion de sus miembros, habra de respetarse la siguiente regla: mientras lo
permita el nimero de socios con derecho a voto, ninguna localidad tendra
simultaneamente mas de dos representantes en el Consejo.

Articulo 30.- Procedimiento de Cese,

1. Los miembros del Consejo Ejecutivo cesaran en sus cargos por cualquiera de
fos siguientes motivos:

a) Por expiracion de la duracién de su mandato legal, teniendo en cuenta lo
estiputado en el articulo 29.4 de los Estatutos y 28.4 de este Reglamento.
r baja o suspension en el ejercicio o actividad que determina la eleccion.
gﬁ?; pérdida de cualquiera de las condiciones de elegibilidad
/ reglamentariamente exigibles.
/" d) En virtud de sanciones impuestas como resultado de expediente mandado
instruir, sustanciado y resuelto reglamentariamente.

o . E 14
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e) Por expresa renuncia e incapacidad material o fisica.
f) Por causa de incompatibilidad manifiesta en virtud de lo establecido en Ia
legislacion vigente.

2. La vacante que se ocasione, sera cubierta por el socio que, para el mismo
sector, mas votos hublese obtenido en las elecciones correspondientes, después de los
elegidos, y segln prelacion de votos obtenidos que hubiese resultado el escrutinio.

DISPOSICION ADICIONAL .- Siempre que en los Estatutos de ADEVAG o en este
Reglamento, se sefialen los plazos por dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyendose del computo los sabados, domingos y los declarados festivos.

DISPOSICION FINAL.- Para lo no regulado en los Estatutos y en el presente Reglamento,

se aplicara la vigente Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién, y las disposiciones complementarias.

En Valdivia, a catorce de junio de dos mil diecinueve.

[

" EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

Fdo: Diego Con gliza Gutiérrez Fdo: Bianca Pérez Tapia
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Anex

Referencia articulo

Denominacion Modelo

Articulo 1.- Solicitud
de {a condicion de
s0cio

Modelo de Solicitud para Persona
Fisica
v Persona fisica con
actividad empresarial
(articulo 8.c. Estatutos)

Modelo de Solicitud para Persona
Juridica.

v Ayuntamientos, Entidades
L.ocales Mencres, otfras
Instituciones o Entidades
con personalidad juridica
{articulo 8.a.b. Estatutos)

- Mod. SPF

- Mod. SPJ-1:
Escrito de solicitud

- Mod. SPJ-2:
Certificado del
organo
competente
Articulo 23.1.- Modelo de Acreditacion del Sector
Acreditacion, Productivo. Persona Fisica. - Mod. ASPF
Modelo de Acreditacion del Sector
Productivo. Persona Juridica. - Mod. ASPJ
Modelo de Acreditacion del Sector
Asociativo. - Mod. ASA
Modelo de Acreditacion del Sector
Municipal. - Mod. ASM
Articulo 23.2.- Modelo de Delegacion. - Mod. D
Delegacion.
Articulo szaz\s\ Modelos de escrito de - Mod, C-PF
Candidatura presentacion de candidatura - Mod. C-PJ

e
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Mod. SPF
10010 Y £= NAUUT OO TSNS como representante
fegal de 13 EMpPresa ..o con domicilio en
07 ST VOO U PP O PSP O PO PPPPR ISP
Localidad......c.cooov v C.Postal ..........ceeevnn Provincia .......ooceeeevnieinnnne
TelEfONO v Fax .o C.LF. de la
EmMDresa.. ..o
SOLICITA
La adhesion de |2 EmpPresa ...t s

a la Asociacion para el Desarrollo de las Vegas Altas del Guadiana (ADEVAG), aprobando
y aceptando, en consecuencia, los estatutos de la misma y demés acuerdos de sus
organos. Los representantes de la empresa en ADEVAG seran:

e DOonfDBA ..o e como titular.

o DO/DAA s e como suplente.

Se adjunta la siguiente documentacion:

* Fotocopia compuisada de DNI del solicitante y representantes.
s Certificado de situacion en el Censo de Actividades Economicas

(Sello de la Entidad y firma de todos los referidos)

FAOr oot o FAdo: i Fdor e enveainne

SR.D. / . PRESIDENTE DE LA ASOCIACION PARA EL
DESARR‘OLQO DE L&AS VEGAS ALTAS DEL GUADIANA (ADEVAG).
!
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Sus datos personales seran usados para nuestra relacion y poder prestarle nuestros servicios. Dichos datos son
necesarios para poder relacionarnos con usted, lo que nos permite el uso de su informacion dentro de la iegalidad.
Asimismo, podran tener conocimiento de su informacion aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma
para que podarnos prestarle nuestros servicios, Conservaremos sus datos durante nuestra relacién y mientras nos
obliguen fas leyes aplicables. En cualguier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion tenemos
sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarta una vez finalizada nuestra redacién, También tiene derecho a
solicitar el traspase de su informacidn a otra entidad (portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, deberd
realizar una solicitud escrita a2 nuestra direccidn, junto con una fotocopia de su DNIY ASOCIACION PARA EL
DESARROLLC DE LAS VEGAS ALTAS DEL GUADIANA (ADEVAG) , LAS PALMERAS,25, CP 06720, VALDIVIA
(Badajoz). En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacion en la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos {(www.agpd.es).

18



adeva

a&%ﬁix&‘;ﬁﬁ;éﬁ%ﬁéﬂiﬁ&ﬁg REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
Mod. SPJ-1

Lo £ 2= HTTUT U U OO O O P OO USSP RPN en calidad
G e dela Entidad ........cooiiiiire e
y como representante legal de la misma, con domicilio en ...
Localidad ..o C. Postal ..c...ccooe. Provingia ..o
Telfono oo, FAX v C.LF de la
Entidad ..o
SOLICITA
Laadhesion de la Entidag ....oocooe e e

A la Asociacién para el Desarrollo de las Vegas Altas del Guadiana (ADEVAG).

Se adjunta la siguiente documentacion:

1. Certificado del acuerdo adoptado por el drgano competente el dia..... |

2. Acreditacion de la representacion que ostenta. ..o, |

3. Fotocopia compulsada del DNI de los representanies..............es !

4. Fotocopia compulsada del CIF de la Entidad............... |

5. Fotocopia compulsada de los Estatutos

6. Certificado de situacidn en el Censo de Actividades Econdmicas {sdio

para personas juridicas Sector Productivo)
Fotocopla compulsada del acuerdo de inscripeidn en el Registro de

SR. D. PRESIDENTE DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
DE LAS VEGAS ALTAS DEL GUADIANA (ADEVAG).
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Sus datos personales serdn usados para nuestra relacién y poder prestarle nuestros servicios. Dichos datos son
necesarios para poder relacionarnos con usted, lo que nos permite el uso de su informacion dentro de la legalidad.
Asirismo, podran tener conocimiento de su informacion aquelas entidades que necesiten tener acceso a la misma
para que podamos prestarle nuestros servicios, Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos
abliguen las leyves aplicables. £n cualguier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion tenemos
sobre usted, rectificaria si fuese incorrecta v eliminarla una vez finalizada nuestra refacién, También tiene derecho a
solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad (portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, deberd
realizar una solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una fotocopia de su DNI: ASOCIACION PARA EL
DESARROLILC DE LAS VEGAS ALTAS DEL GUADIANA (ADEVAG) , LAS PALMERAS,25, CP 06720, VALDIVIA
{Badajoz). En caso de que entienda gue sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacion en la
Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).
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Mod. SPJ-2
DJONA e CON DN ccovveveeevvvevr e EN SU CALIDAD
DI e DE LAENTIDAD. ..ot e CON
DOMICILIO EN. ..o N% e DE e eeneaaes Y
CIF. oo ,
[CERTIFICA,L QUE €N SESION........coormreriiaricrririiecssissenensis s celebrada
{Cardcter de |a sesidn)

5To SR SO U VO PTRUR o el dia............ e, de......... ,

{Organs competente)
adoptd, entre otros el siguiente acuerdo:
ASUNTO oo, DEL ORDEN DEL DIA: APROBACION, SI PROCEDE, DE LA

SOLICITUD DE ADHESION A LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
VEGAS ALTAS DEL GUADIANA (ADEVAG).- Se trae a este punto del Orden del dia, la
solicitud de adhesién a la Asociacion para el Desarrollo de las Vegas Altas del Guadiana
(ADEVAG), adoptandose, con el qudrum suficiente, el siguiente

ACUERDO

1°.- SOLICITAR la adhesion de la Entidad ... e ala
Asociacion para el Desarrollo de las Vegas Altas del Guadiana (ADEVAG).

2°.- Aprobar y aceptar, en consecuencia, los estatutos de la misma.

3°- Nombrar como representantes titular y suplente, del asociado en ios organos de
ADEVAG a:

o Don/ DRARA: L e como titular.
2 DON/ DA oo como suplente.
Y para que conste y surta ?fé/c&?/s\;\jte gquien proceda expido la presente en
GE e de

SR.D. PRESIDENTE D LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
DE LAS VEGAS ALTAS DEL GUADIANA (ADEVAG).
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Sus datos personales seran usados para nuestra relacién y poder prestarie nuestros servicios, Dichos datos son
necesarios para poder relacionarnos con usted, lo que nos permite el uso de su informacidn dentro de la legafidad.
Asimisino, podran tener conocimiento de su informacidn aquellas entidades que necesiten tener accesp a la misma
para que podamos prestarie nuestros serviclos. Conservaremos sus datos durante nuestra relacién v mientras nos
obliguen las leves aplicabies. En cualguier momento puede dirigiese a nosotros para saber qué informacién tenermos
sobre usted, rectificarla st fuese incorrecta v eliminaria una vez finalizada nuestra relacion, También tiene derecho a
solicitar el traspaso de su informacidn a otra entidad (portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, deberé
realizar una sclicitud escrita a nuestra direccién, junto con una fotocopia de su DNI: ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS VEGAS ALTAS DEL GUADIANA {ADEVAG) , LAS PALMERAS,25, CP 06720, VALDIVIA

(Badajoz). En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacion en la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

—Hdasd

~
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Mod. ASPF
B 7 ) PO OO SO UPUUUPCOTRTIN titular de ia actividad ....................
....................................................... que sedesarrollaen Cf ...
A R B irirete e et s CPoey telefon....o e
FAXo i y CIF de la empresa.. .o,

EXPONE

Que para asistir a la Asamblea General de ADEVAG se designa representante legal de la
Empresa a:

R 5 N [ 5 OO como titular.

0 DD e como suplente.

SR. D. PRESIDENTE DE LA ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS VEGAS ALTAS DEL GUADIANA (ADEVAG).
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Sus datos personales serdn usados para nuestra relacion y poder prestarle nuestros servicios. Dichos datos son
necesarios para poder relacionarnos con usted, lo gue nos permite el uso de su informacién dentro de la legalidad.
Asimismo, podran tener conocimiento de su informacion agueltas entidades que necesiten tener acceso a la misma
para que podamos prestarle nuestros servicles, Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos
obliguen las leyes aplicables. En cualquier momente puede dirigirse a nosotros para saber gué informacién tenemos
sobre usted, rectificaria si fuese incorrecta y eliminarla una vez finaiizada nuestra relacion, También tiene derecho a
solicitar e {raspaso de su informacion a otra entidad {portabitidad). Para solicitar alguno de estos derechos, deberd
realizar ung solicitud escrita a nuestra direccidn, junto con una fotocopia de su DNI: ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS VEGAS ALTAS DEL GUADIANA (ADEVAG) , LAS PALMERAS,25, CP 06720, VALDIVIA
(Badajoz). En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacion en la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos {www.agpd.es).
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Mod. ASPJ
'SECTOR PRODUCTIVO
)T U UURSOT OO PRSPPSO CONDNI e ENSU
CALIDAD DE ..o e CON DOMICILIC EN ..o
..................................... N CIRSRUN & | = RO RTORTRITOYUUUTURTOPTPRDP &

............. SO PO PP UUPNRUURSPPRURPPRY - e | cde i g8 e,
(Organo competenic)

adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero.- Designar representante titular y suplente de este ...

para asistir a la Asamblea General de ADEVAG, a:
N 5 30 5 R O U U TR T OO VUV S VO P SR UPRRRRUR PSR como titular,
LI 5 R 5 U P PP PP PP VRO PRPPT como supiente.

Segundo.- Al presente certificado se adjuntara fotocopia compulsada del DNi de los
relacionados.

Y para que conste y surta los ef

......................................................

SR. D. PRESIDENTE DE LA ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS VEGAS ALTAS DEL GUADIANA (ADEVAG).
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Sus datos personales serdn usados para nuestra relacién y poder prestarie nuestros servicios. Dichos datos son
necesarios para poder relacionarnos con usted, o que nos permite el uso de su informacién dentre de la legatidad.
Asimismo, poadrén tener conocimiento de su informacién aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma
para gque podamos prestarie nuestros servicios, Conservaremos sus datos durante nuestra relacién y mientras nos
obliguen las leyes aplicables. En cualquier momento puede dirigirse 8 nosotros para saber gué informacion tenemos
sobre usted, rectificarla si fusse incorrecta v aliminaria unae ves finalizada nuestra relacién, Tembién tiere derecho &
solicitar el traspaso de su informacidn a otra entidad (portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, debers
realizar una solicitud escrita a nuestra direccidn, junto con una fotocopia de st DNI: ASQCIACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS VEGAS ALTAS DEL GUADIANA (ADEVAG) , LAS PALMERAS,25, CP 06720, VALDIVIA
(Badajoz}. En caso de gue entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacion en la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).
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Mod. ASA
[SECTOR ASOCIATIVO
DD e e e CONDNI e EN SU
CALIDAD DE (oo CON DOMICILIO EN ..ot einiinn
.................................... TSRS 5 | SO RURUSRURUTPOTOUOSPIUPRPRURPRNUNIVI
CIF et
CERTIFICA Que €n SeSION ... celebrada por
{Cardcter de i sesidn)
............. OSSR RO SUUOUROURTIOTRURRPRIORPUOR -1 I o1 - IEORPORUY s |- PSR de ..oy
{Urgano competente)
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:
Primero.- Designar representante titular y suplente de este ...
para asistir a la Asamblea General de ADEVAG, a:
R B O U RSP PP RO TP PURPO como titular,
R 5 N 5 R TR U R DU RSV VU UUT VT UUU TR como suplente,

Segundo.- Al presente certificado se adjuntara fotocopia compulsada del DNI de los
relacionados.

SR. D. PRESIDENTE DE LA ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS VEGAS ALTAS DEL GUADIANA (ADEVAG).
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DE LAt TERHE ALTAS B, BB REGLAMENTO DE REGIMEN JNTERNO

Sus datos personaies serdn usados para nuestra relacién y poder prestarie nuestros servicios. Dichos datos son
necesarlos para poder relacionarnos con usted, fo gue nos permite el uso de su informacion dentro de la legatidad.
Asimismo, podran tener conocimiento de su informacion aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma
para que podamos prestarle nuestros servicios, Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos
abliguen las leyes aplicables. En cualquier momento puede dirigirse 8 nosotros para saber qué informacion tenemos
sobre usted, rectificaria si fuese incorrecta v eliminarta una vez finalizada nuestra relacion. También tiene derecho a
solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad (portabilidad). Para soficitar alguno de estos derechos, deberd
realizar una solicitud escrita a nuestra direccidn, junto con una fotocopia de su DN ASOCIACION PARA Eb
DESARROLLO DE LAS VEGAS ALTAS DEL GUADIANA (ADEVAG) , LAS PALMERAS,25, CP 06720, VALDIVIA
(Badajoz). En caso de que entienda que sus derechos han side desatendides, puede formutar una reclamacion en la
Agencia Espaficla de Proteccién de Datos (www.agpd.es).

82
W
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ASQUAACION PREA £, DESARRCLLS
LE LAS VEGAS ALTAS [EL SUADIANS

a 09

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERND

Mod. ASN
ISECTOR MUNICIPAL]
[ PO CONDNI e EN SU
CALIDAD DE .o cciivieenes s rsnees CON DOMICILIO EN .o,
..................................... N e DB o tiecvisrcreesiessaesease e esrsn e snessinssinseinone ¥
CIF ettt
CERTIFICA Que en sSesion ..........ccccvviniiieeeieeer e ecaeeeans celebrada por
{Cardcter de la sesion)
............. U SRUUTUUPPIIOTOUTUPTUPTUPTUPTRURRPOR - < |- SNNRRNRNY « - JOODPIRRURIUIURI « - FRRPRSRS
(Urganc competenie)
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:
Primero.- Designar representante titular y suplente de este ..o
para asistir a la Asamblea General de ADEVAG , a:
W D D e ettt e como titular.
I D £ 5 S U OSSOSO U R SUR SO PP OO PRV UOUTOON como suplente.

Segundo.- Al presente certificado se adjuntara fotocopia compulsada del DNI de los
relacionados.

SR.D. PRESIDENTE D LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
DE LAS VEGAS ALTAS DEL GUADIANA (ADEVAG).
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ARSI REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Sus datos personales serén usados para nuestra relacién y poder prestarie nuestros servicios. Dichos datos son
necesarios para poder relacionarnos ¢on usted, o que nos permite el uso de su informacion dentre de Ja legalidad.
Asimismo, podran tener conocimiento de su informacion aguellas entidades que necesiten tener acceso a la misma
para que podamos prestatie nuestros servicios. Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos
obliguen las leyes aplicables. En cualguier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion tenemos
sobre usted, rectificarls si fuese incorrecta y eliminaria una vez finalizada nuestra relackin, También tiene derecho s
solicitar el traspase de su informacidn o ofra entidad (portabilidad), Para solicitar alguno de estos derechos, deberd
realizar una solicitud escrita a nuestra direccidn, junto con ung fotocopia de su DNID ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS VEGAS ALTAS DEL GUADIANA {(ADEVAG) , LAS PALMERAS,25, CP (6720, VALDIVIA
(Badajoz). En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacion en la

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).
. (/"‘\\
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ASCHACICN PARA £L DESARFCLLG
GE LAS VEGAS ALTAS CEL GUADISNA

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

7[5 R OO UO O SO OOTET SOURT OSP VPPN
con DN i y domicHio N Cf oo

NO e o [ S UTT ST RS ST PP TP PRI CP o
YIBIEFONO oo

COMO REPRESENTANTE DE ..o ita s s e e b e s

Y ANTE LA IMPOSIBILIDAD DE ASISTIR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ADEVAG

CONVOCADA PARA EL DIA ....... DE .. DE . , AUTORIZO Y
DELEGOADJ/D . e DSOS R PP OO PRSP O
CONDNI s A REPRESENTAR Y EJERCER EL DERECHO

DE VOTO EN DICHA ASAMBLEA.

Y para que conste y surta los ea/fs’ct/é;;ﬁcirtunas, IO Bl
)

.............................................. frovenr B i hien A€ de e

(Firma y sello}

SR. D. PRESIDENTE DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
DE LAS VEGAS ALTAS DEL GUADIANA (ADEVAG).
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ASOCIAICN PARA £1L QESARROLLO
TE LAS VEGAS ALTAS DE| GUARANA

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Sus datos personales serdn usados para nuestra relacion y poder prestarle nuestros servicios. Dichos datos son
necesarios para poder relacionarnos con usted, lo que nos permite el uso de su informacién dentro de ta legalidad,
Asimismo, podrdn tener conocimiento de su informacion aquellas entidades que necesiten tener accese a la misma
para gue podamos grestarle nuestros serviciog. Conservaremos sus datos durante nuestra refacién y mientras nos
ohliguen las leyes aplicables. En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion tenemos
sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra refacién. También tiene derecho a
solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad (portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, deberd
realizar una solicitud escrita a nuestra direccion, junto con upa fotocopia de su DNI; ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS VEGAS ALTAS DEL GUADIANA (ADEVAG) , LAS PALMERAS,25, CP 06720, VALDIVIA
(Badajoz). £n caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una rectamacion en la

Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).

%
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éi“ﬁ?&“;;"i’aég&*mmg REGLAMENTO DE REGIMEN INTERND
Mod. CPF
CANDIDATURA
SECTOR PRODUCTIVO

La Empresa , con
DN ubicada en la localidad , Cuyo
representante en ADEVAG es D/DNA. .con
DNI en calidad de miembro de la Asociacion para el Desarrollo de las

Vegas Altas del Guadiana, ACREDITA que presenta CANDIDATURA para el proceso
electoral de renovacidon de los miembros Consejo Ejecutivo de ADEVAG: Sector
Productivo y que se esta en pleno uso de los derechos civiles, asi como no se esta

incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacidn vigente.

Se acompafia la siguiente documentacion:
- Cerificado de situacion en el censo de actividades econdmicas.

En a de de 2019

Fdo. D./DAa
Cargo:
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ASOCHACION PARA EL DESARKCLLG
GE LAS VEGAS ALTAS DEL GUADIANA

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Los abajo firmantes avalamos la presente candidatura

NO

Nombre de la Empresa | Nombre del Representante DNI Firma

SR.D. ) PRESIDENTE DE LA
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LAS VEGAS ALTAS
DEL GUADIANA (ADEVAG)

Sus datos personales serdn usados pars nuestra relacion vy poder prestarle nuestros servicios. Dichos datos son
necesarios para poder relacionamos con usted, lo que nos permite el use de su informacion dentro de la legalicad,
Asimisme, podran tener conocimients de su informacién aguellas entidades que necesiten tener acceso a la misma
para gue podamos prestarie nuestros servicios. Conservaremos sus datos durante nuestra relacidn y mientras nos
obliguen las leyes aplicables. En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber gué informacion tenemos
sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta v eliminarla una vez finalizada nuestra relacién. También tiene derecho a
solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad (portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, deberd
realizar un icitud escrita a nuestra direccidn, junto con una fotocopia de su DNI: ASOCIACION PARA Ei
DESARR 0 DENLAS VEGAS ALTAS DEL GUADIANA (ADEVAG) , LAS PALMERAS,25, CP 06720, VALDIVIA
(Badajoz). En cascide que entienda gue sus derechos han sido desatendidos, puede formuiar una reclamacion en la
Agencia Espaficla de Proteccion de Datos (www.agpd,es).

-
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SOCAGION FAEA By DEIARBOLLO
DE LAD VEGAS ALTAS DEL GUADIANA

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERND

Mod. CPJ
CANDIDATURA
SECTOR ()
La Entidad con CiF:
, ubicada en la localidad , Cuyo
representante en ADEVAG es D/DNA. , con
DNI en calidad de miembro de la Asociacion para el Desarrollo de las

Vegas Altas del Guadiana, ACREDITA que presenta CANDIDATURA para el proceso
glectoral de renovacion de los miembros Consejo Ejecutivo de ADEVAG:

Sector y que se esta en pleno uso de los derechos civiles, asi como no se

esta incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Se acompafia la siguiente documentacion:

- Sector Productivo.- Certificado de situacidén en el censo de actividades
acondmicas.

- Sector Asociativo no productivo.- Copia compulsada del acuerdo de la
inscripcion en el Registro de Asociaciones de la Junta de Extremadura

En__/ a de de 2019

Fdo. D./Dfia

Cargo: N
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Los abajo firmantes avalamos la presente candidatura

NQ

Nombre de la Empresa | Nombre del Representante DN Firma

SR. D. ] PRESIDENTE DE LA
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LAS VEGAS ALTAS
DEL GUADIANA (ADEVAG)

Sus datos personales serdn usados para nuestra relacion v poder prestarie nuestros servicios. Dichos datos son
necesarios para poder refacionarnos con usted, lo que nos permite ef uso de sy informacidn dentro de ia tegalidad.
Asimismo, podran tener conocimiento de su informacion aguelias entidades que necesiten tener acceso a la misma
para que podamos prestarie nuestros servicios. Conservaremos sus datos durante nuestra relacién y mientras nos
obliguen fas ieyes aplicables. En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber gue informacion tenemos
sobre ust ctificaria si fuese |nc0rrecta ¥ ehmmarla una vez finalizada nuestra relacion. También tiene derecho @

En Valdivia, a caforce de junio de dos mil diecinueve,

SIDENTE LA BECRE A
e q&*____j“ﬂ
?.
Fdo: DiegoC(}Laliza Gutiérrez Fdo: Bianca Pérez Tapia
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