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DATOS DEL GRUPO DE ACCION LOCAL: ADEVAG [segtin Anexo I]

CARACTERISTICAS DE LA ASOCIACION

A 0 AYUDA INVERSION
Denominacidn. INVERSION 5
o t PENDIENTE DE
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LAS VEGAS ALTAS DEL GUADIANA Ne  (proyectos PRIVADA INVERSION TOTAL
(ADEVAG). tramitados) TRAMITE
Proyectos
Implantacién comarcal PRODUCTIVOS 167  2.289.506,76 € 2.789.016,23 € 2.081.891,91 € 7.160.414,90 €
gestionados
NO
. a . . | 49 1.777-707,04 € - - 1.777-707,04 €
Tipologiasocio | Total | Hombres |  Mujeres | Porelarre
31 24 7 TOTAL 216  4.067.213,80 € 2.789.016,23 € 2.081.891,91 € 8.938.121,94 €
SECTOR MUNICIPAL
74 41 33 ) , X .
SECTOR ASOCIATIVO » N2 proyectos por tipologia promotor e inversion.
50 43 7
SECTOR PRODUCTIVO
AYUDA : INVERSION ,
INVERSION INVERSION
_ 155 108 47 RESULTADOS OBTENIDOS (proyectos PENDIENTE DE

PRIVADA ) TOTAL
tramitados) TRAMITE

EXPERIENCIA EN DESARRO : PDR 2014/2020-ENFOQUE LEADER

Soc. civiles o mercantiles 85 974.631,91 €  1.800.732,47€  1.290.228,12 € 4.065.592,50 €

» N2 proyectos gestionados productivos y no productivos e inversion.

Auténomos 74 986.302,75€  812.619,19 € 735.933,99 € 2.534.855,93 €

Porce Htaj ede poye ctos 9 estionados Proyectos Entidades publicas 41 570.509,89 € 68.875,07 € 246.995,58 € 886.380,54 €
gestionados

por tipologia Cooperativas 4 205.152,10 € 92.698,96 € 0,00 € 297.851,06 €

del

Otras asociaciones sin

promotor L 4 123.420,00 € 82.965,61 € 0,00 € 262.115,41 €
animo lucro

G.A.L. 8 542.611,16 € 0,00 € 348.715,34 € 891.326,50 €

Total 216  3.402.627,81€ 2.857.891,30€  2.621.873,03€ 8.938.121,94 €

= PRODUCTIVOS = NOPRODUCTIVOS




DATOS DEL GRUPO DE ACCION LOCAL: ADEVAG [segin Anexo II]

AYUDA (proyectos tramitados)

Otras asociaciones
sin &nimo lucro
3,63%

Cooperativas

Auténomos
28,99%

CURSOS DE FORMACION

»  Proyecto “COSECHANDO TU FUTURO”

Participantes [N
Padrinos [N
[Noinserciones  |NERRINN

ujeres|

O,
Tasa de abandono 0% 10% S

Ne entidades

colaboradoras

* Proyecto “ADEVAG ASESORA”: Incorporard un curso formativo

complementario a las acciones de asesoramiento.

> N2 proyectos de cooperacion e inversion.

Ne° de grupos

Nombre del proyecto

cooperantes

SMART RURAL LIVING. 24
CAMINOS JACOBEOS 30

CREACION DE EMPLEO

Empleo consolidado

150
100

0 — o=

Hombres <25 Mujeres<25 Hombres>25 Mujeres> 25

@ Hombres
“ Empleos
Mujeres
creados
Total

|| sexo/edad | no |

Hombres < 25

Mujeres < 25
Empleo
Hombres > 25

consolidado

Mujeres > 25
Total

Presupuesto inicial
ADEVAG

20.791,81 €

49.549 €

11,1
4,77
15,87

8,88
3,78
115,1

99,21
226,97



2. DATOS DE LA COMARCA: VEGAS ALTAS DEL GUADIANA [segtin Anexo 1]

Relacion de términos municipales y entidades locales. Su territorio esta Comarca de Vegas Altas del Guadiana
compuesto por 34 nucleos de poblacidn pertenecientes a 17 municipios, 16 en la
provincia de Badajoz: Acedera, Don Alvaro, Don Benito, Guarefia, Medellin,

Mengabril, Manchita, Cristina, Rena, San Pedro de Mérida, Santa Amalia, e redcjs.,x
Valdetorres, Valverde de Mérida, Villagonzalo, Villanueva de la Serena y Villar de A P
Rena, mas uno en la provincia de Caceres: Madrigalejo. En funcidén de la tipologia il it oon Aosders ‘

de las entidades de poblacidn, la comarca cuenta con 17 cabeceras municipales; g Benty

cinco pedanias, pertenecientes a Don Benito (Conquista del Guadiana), Medellin T R Hiyiztant

(Urbanizacidn Quinto Cecilio y Yelbes) y Villanueva de la Serena (Casas del do Merida

Castillo y Encomienda O CY.C.A); 13 EATIM, pertenecientes a Acedera (Los P Valdetorres  Menazbrl

Guadalperales), Don Benito (Gargaligas, Hernan Cortés, Ruecas, El Torviscal, ‘mwmm Guarena .

Valdehornillos y Vivares), Guareiia (Torrefresneda), Villanueva de la Serena b\ Benito

(Entrerrios, Valdivia y Zurbaran) y Villar de Rena (Palazuelo y Puebla de Alcollarin) ~ Vitagonzalo Manchita

. . e . A Villagonzalo
y una unidad poblacional calificada como “otra entidad”, perteneciente a

Villanueva de la Serena (Casas del Castillo de la Encomienda).

Superficie del drea de actuacion. La comarca se extiende a lo largo de 1.652,73 km?, lo que supone el 3,97% de la superficie de Extremadura y el 7,13%
de la provincia de Badajoz. Los municipios mds extensos son: Don Benito, que ocupa el 33,99% del territorio y Guarefia, que supone el 14,45%.

Poblacion total residente en la comarca. Segun los datos del Padrén de 2021, la comarca cuenta con una poblacién de 87.463 habitantes. Esta cifra
supone el 12,80% de la poblacion de la provincia de Badajoz y el 8,26% de la poblacién regional. La mayor parte de la poblacion (72,16%, 63.112
habitantes) se concentra en las dos cabeceras comarcales: Don Benito (42,62%) y Villanueva de la Serena (29,54%), quedando patente la realidad dual de
la comarca: urbana, con Don Benito y Villanueva de la Serena) y rural con el resto de municipios.

Densidad de poblacién. El territorio de ADEVAG cuenta con una alta densidad de poblacion, concretamente de 52,92 hab./km?, posicionando a la
comarca como la segunda con mayor densidad de la region. Esta densidad es mas del doble de la que se registra a nivel regional (25,45) y muy superior
a la provincia de Badajoz (30,78).




2. DATOS DE LA COMARCA: VEGAS ALTAS DEL GUADIANA [segtin Anexo 1]

Grado de ruralidad. El indice de ruralidad que presenta la comarca es del 1,50%, lo que indica que dicho porcentaje de poblacion esta en riesgo de
despoblamiento, concretamente la del municipio de Acedera, cuya densidad de poblacion es de 9,94 hab./km? y la de Mengabril con una densidad de
11,16 hab./km?2.

Superficie ambientalmente protegida. la superficie protegida en la comarca es de 242,45 km? (el 14,67% del territorio de ADEVAG). De las comarcas
extremefias, la de Vegas Altas del Guadiana es la cuarta con menor superficie protegida. A nivel municipal destaca, por su mayor proporcion de
superficie protegida frente al resto de municipios, Villar de Rena con el 68,98% de su territorio protegido o San Pedro de Mérida con el 47,65%.

Evolucion de la poblacion. El balance poblacional del periodo 2011-2021 ha sido negativo. La comarca ha perdido el 1,44% de su poblacién, pasando de
tener 88.741 habitantes en 2011, a contar con 87.463 en 2021, es decir, el territorio ADEVAG ha perdido 1.278 habitantes. A lo largo del intervalo
analizado se contemplan dos fases, una de crecimiento de poblacidn hasta 2013, cuando se alcanzé un pico de 89.087 habitantes, y otra de descenso
continuado hasta 2018, afio en el que se estabiliza la caida hasta alcanzar los 87.463 habitantes de la actualidad.

indice de envejecimiento. La proporcién de mayores de 64 afios sobre el total de la poblacidn es del 18,53%. De la comparacién de los datos padronales
de 2014 (fecha de referencia de la anterior EDLP) y de 2021, se evidencia un incremento del envejecimiento de la poblacidn comarcal. Del 16,70% de
poblacion mayor de 64 afios en 2014 se ha pasado al 18,83% en 2021, lo que supone un incremento del 1,83%.

Tasa de dependencia. La comarca tiene una tasa de dependencia del 51,96%, es decir, hay una proporcién de 52 personas dependientes por cada 100
personas activas, siendo las tasas mas elevadas las de municipios como Acedera (73%).

indice de reemplazo de la poblacién activa. El indice de reemplazo de la comarca es de 77,33%. Este es un valor negativo, puesto que por cada 100
personas que abandonaran el mercado laboral solo se incorporaran 77, lo que indica que las personas que se incorporen al mercado laboral no cubriran
la totalidad de vacantes que dejen los jubilados y jubiladas.

Ratio de feminidad. Esta tasa indica que hay mas hombres que mujeres en la comarca con una edad igual o inferior a 65 afos. En concreto 98 mujeres
por cada 100 hombres, siendo este un valor negativo.

Tasa de paro general. La comarca Vegas Altas del Guadiana cuenta con una tasa de paro del 10,79% a fecha de octubre de 2022, lo que significa por cada
100 personas potencialmente activas (de 16 a 64 afos) 11 se encuentran sin empleo.

Empleo en el sector primario. Atendiendo a los datos de afiliados a la Seguridad Social en el sector primario, en octubre de 2022 se registraron un total
de 7.808 afiliaciones a este sector, lo que supone el 23,11% de las afiliaciones totales.




3. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO
PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA ESTRATEGIA

Mas de 180 personas, vecinas y vecinos de las Vegas Altas del Guadiana, socias y no socias de ADEVAG, han participado en el prdceso
comunitario de construccién de la Estrategia, con criterios de equilibrio entre hombres y mujeres (mas del 44%) y equilibrio territorial
(por ntcleos de poblaciéon) en las ocho actividades participativas, incluidos foros sectoriales y una encuesta ciudadana online, realizadas
directamente en los meses de enero y febrero de 2023 para la elaboracién de la EDLP.

Esta encuesta abierta a la ciudadania y difundida on-line entre casi 300 vecinas y vecinos de la comarca ha complementado los foros
organizados en enero de 2023 por ADEVAG, en cuya realizacion se han implicado activamente en un plazo muy limitado mas de 80

vecinos y vecinas de la comarca, de perfil asociativo, institucional, técnico y empresarial, con resultados cualitativos muy satisfactorios:

* Foro Institucional (Villanueva de la Serena-Don Benito, 11 de enero de 2023).
e Foro Turistico (Medellin, 12 de enero).

* Foro Asociativo (Valdehornillos, 13 de enero).

* Foro Agroindustrial (Valdivia, 16 de enero).

* Foro Empresarial (Don Benito, 17 de enero).

e Foro Técnico (Guarefia, 18 de enero).

Desde el inicio del proceso de elaboracion de la EDLP, ADEVAG amplia la informacidn y atiende consultas desde su sede en Valdivia y a
distancia, a través del perfil de ADEVAG en RRSS y por correo-e. La verificacién de la participacién queda reflejada con inclusion de

reportes, hojas de firmas y archivo de imagenes.



STRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO

ANALISISY DIAGNOSTICO DE LA COMARCA

El andlisis se enfoca hacia la identificacidn
de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades (DAFO) del territorio y la
poblacion de la comarca. Este anélisis se
orienta a la identificacion de desafios que
enfrenta las Vegas Altas del Guadiana y de
los retos que afronta la estrategia que
elabora ADEVAG. Desafios y retos
justificaran los objetivos de la EDLP 2023-
2027, que seran traducidos en acciones
articuladas en torno a ejes estratégicos y
programas de actuacion.

Para aplicar la metodologia de elaboracién
del DAFO se ha partido, primero, del
estudio del analisis realizado en el primer
semestre de 2016 para el disefio de la EDLP
2014-2020 y su evolucion durante los afios
transcurridos hasta 2023; a continuacion, se
ha incorporado el analisis cuantitativo que
conforma el Anexo 3 vy los andlisis
cualitativos recogidos en el trabajo llevado
a cabo, mediante foros grupales vy
cuestionarios individuales, durante el
proceso participativo seguido en enero de
2023.

14

DEBILIDADES

_ )
) Q

MATRIZ DAFO

ple]
OPORTUNIDADES

FORTALEZAS

\
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STRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO

ORIGEN INTERNO

NEGATIVOS

POSITIVOS

DEBILIDADES

FORTALEZAS

D1- Deficiencias en infraestructuras, vias de comunicacion y transportes.
D2- Economia comarcal insuficientemente diversificada.

D3- Tejido industrial afectado por la crisis y poco profesionalizado.

D4- Produccion agraria con carencias en transformacion y comercializacion.

Ds- Escaso rendimiento de explotaciones agricolas de superficie pequefia.
D6- Pequefio tamafo y atomizacion de las cooperativas agrarias.

D7- Escaso aprovechamiento del patrimonio natural, historico y cultural.

D8- Paro en sectores clave y alta temporalidad o precariedad en el empleo.

Dg- Formacion para el empleo y en el empleo inadecuada o insuficiente.

D1o- Espiritu emprendedory cultura empresarial en general pobres.

D11- Territorio dual, con desequilibrios entre ciudades y localidades pequenas.

D12- Carencias en servicios basicos en algunos sectores y municipios.
D13- Ausencia de conciencia de comarca en bastantes ambitos.

D14- Bajos niveles de participacion corresponsable en el desarrollo comarcal.

Fi- Existencia de producciones de referencia, como tomate, frutas, aceite, arroz y
otras.

F2- Existencia de recursos con valor estratégico, como el agua.
F3- Dotacion de infraestructuras Utiles para la actividad econdmica y la productividad.

F4- Superficie agraria adecuada para su aprovechamiento, transformacion y
conversion.

F5- Posicionamiento geografico de la comarca en el ambito regional.
F6- Buen trazado de comunicaciones en la comarca.
F7- Recursos naturales e historico-culturales atractivos para el ocio y el turismo.

F8- Aumento de la sensibilizacion hacia los valores y el potencial que encierra la
comarca.

F9- Incipiente movimiento emprendedory para el autoempleo.

F1o- Existencia de organizaciones sociales activas en el territorio.

F11- Creciente participacion de las mujeres en todos los campos.
F12- Experiencias en proyectos circulares, de investigacion e innovadores.
F13- Reconocimiento exterior del valor de las empresas y ferias de la comarca.

F14- Trayectoria y experiencia de ADEVAG en el desarrollo de la comarca.




ORIGEN EXTERNO

NEGATIVOS

POSITIVOS

OPORTUNIDADES

A1- Pérdida sostenida del nomero de habitantes, sobre todo en localidades
pequenas.
A2- Jovenes y personas formadas abandonan sus pueblos y la comarca.

A3- Envejecimiento poblacional en aumento.
A4- Masculinizacion poblacional, con ratio de feminidad negativa.

As- Decadencia o desaparicion de servicios en localidades pequefias y aisladas.
A6- Demanda de vivienda, sobre todo por jévenes, no cubierta.

A7- Crisis de gran parte del movimiento asociativo.

A8- Ausencia de una estrategia comun del tejido industrial.

Ag- Proyeccion insuficiente de la comarca como destino de turistas y visitantes.

A1o- Tendencias globales del comercio, que afecta a los establecimientos
locales.

A11- Déficits de acceso a la innovacion y a recursos tecnoldgicos y digitales.

A12- Pobre cultura de la cooperacion y el trabajo en red.

O1- Reconocimiento del potencial competitivo de la agroindustria y las pymes.
O2- Relaciones entre sectores clave de la economia para sus cadenas de valor.

03- Recursos naturales y culturales susceptibles de una mayor gestion sostenible.
O4- Posibilidades de gestion eficiente del agua como recurso estratégico.

Os- Accesibilidad a instrumentos financieros Utiles para diversos sectores.
06- Politicas de promocion de comunidades energéticas.

O7- Politicas de promocion de la movilidad sostenible.

08- Accesibilidad del sector agrario a la digitalizacion.
Og9- Incipiente transito de la industria transformadora hacia la economia verde y circular.

O10- Contexto e iniciativas favorables al desarrollo del turismo en la comarca.

O11- Mercados de proximidad para consumo de productos de calidad y naturales.
O12- Movimiento cooperativista agrario abierto a nuevas o pequefias explotaciones.
013- Demanda de servicios en el dmbito de la economia plateada y de los cuidados.

O14- Articulacion de otros servicios publicos accesibles a la poblacion de la comarca.

O15- Proceso de fusion de los municipios de Don Benito y Villanueva de la Serena.

016- Politicas de transformacion digital coherentes con la ruralidad del siglo XXI.

0O17- Recursos para el desarrollo del talento y la retencion de capital humano.

018- Posibilidades de mentorizacion con personas emprendedoras y pequefias empresas.
019- Renovacion laboral en sectores afectados por las dificultades de relevo generacional.

O20- Entorno propicio a una gobernanza multinivel en la comarca.




3. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO

DESAFIOS Y RETOS CLAVE

El andlisis de Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades de las Vegas Altas del
Guadiana (DAFO) se ha completado
en la EDLP 2023-2027, como en

2016, con un analisis relacional de DESAFIOS

las estrategias Defensivas, Ofensivas,

de Reorientacién y de Supervivencia 1. Ladindmica empresarialy la

de la comarca (DORS). Asi, las diversificacion

defensivas enfrentan las fortalezas a 2. Llaagroindustriay otras actividades

econémicas

3. El potencial de la comarcay el
desarrollo del turismo

4. Lagestion de los recursos hacia un

las amenazas; las ofensivas impulsan
las oportunidades con las fortalezas;
las de reorientaciéon enfrentan las
oportunidades a las debilidades, vy futuro verde y digital

las de supervivencia oponen a las 5. Laformacién y el emprendimiento, el
amenazas las oportunidades. empleo

6. Lacohesiony laigualdad frente a la
despoblaciéon y el envejecimiento

7. Lagobernanza para un desarrollo
comarcal equilibrado

< /
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3. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO

FINALIDAD, OBJETIVOS GENERALES E INDICADORES
» Finalidad para la EDLP 2023-2027:

“Contribuir a la consolidacién del proceso de recuperacién y del modelo de desarrollo local, participativo, inclusivo, sostenible, igualitario, sin brecha de
alineado con los ODS... de las Vegas Altas del Guadiana, con un cambio de actitudes y aptitudes personales y colectivas de su ciudadania en gene
implicacidn activa de las organizaciones sociales, la academia, las empresas y las instituciones publicas de la comarca”.

» Objetivos generales (OG):

e Favorecer las sinergias entre los sectores clave de la comarca y para su diversificacion.

Aumentar la modernizacidon y la competitividad de las empresas de la comarca.

Dar un nuevo impulso al desarrollo del sector turistico y la gestion del patrimonio comarcal.

Contribuir a la transformaciéon innovadora de los recursos, productos y servicios.

Responder a las necesidades formativas de las empresas y del emprendimiento.

Reforzar la agenda rural-urbana con todos los sectores sociales de la comarca.

CECCEEK

Fortalecer la gobernanza para un desarrollo comarcal equilibrado.




FINALIDAD, OBJETIVOS GENERALES E INDICADORES

» Indicadores:
A lo largo del proceso de ejecucion por ADEVAG del Programa Comarcal de Desarrollo Rural 2023-2027, los objetivos generales y sectoriales considerados
prioritarios seran objeto de un seguimiento que permita cuantificar las metas propuestas, a través de un conjunto de indicadores generales y especificos
aplicables a los ejes y programas de la EDLP. Estos indicadores estan inspirados en la PEPAC 2023-2027 y otras fuentes e integrados en el sistema de
seguimiento-evaluacion de la EDLP y se dividen en Indicadores generales e indicadores especificos.

Ne° de proyectos: Ne° de proyectos o actuaciones

creacion/ modernizacion/ ampliacion/ traslado de promocion comarcal y socio-cultural

Empleo: creado/ mantenido o
Ne° de participantes

N° de proyectos relacionados
con los servicios basicos para la economia y la poblacion rural

Ne° de proyectos para el mantenimiento,

(mujer-hombre-joven-colectivo vulnerable)

Ne° de horas de formacion

N° de alumnos y alumnas

Ne de proyectos o actuaciones
Ne y tipo de promotoras: persona fisica/ juridica e e y. . . L
de sensibilizacién medioambiental-cambio climatico

recuperacion y rehabilitacion de patrimonio rural

Tipologia del alumnado: mujer-hombre-joven-colectivo vulnerable Ne° de proyectos de Cooperacion

Ne de alumnas/os formadas/os: empleados/as, desempleados/as, N2 de actuaciones dirigidas por los distintos

16 INDICADORES GENERALES

poblacion en general sectores y/u organismos o instituciones

@ Ne de participantes @ Ne de actuaciones en innovacion




3. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO
80 INDICADORES ESPECIFICOS

= Numero de puestos de trabajo creados.

= Porcentaje de explotaciones agricolas beneficiarias de ayudas para su reestructuracion y
modernizacion.

= Numero de puestos de trabajo consolidados.
= Nudmero de recursos naturales o subproductos agrarios aprovechados.

= Numero de puestos de trabajo de mujeres creados.
= Nudmero de iniciativas empresariales de produccion de energias renovables.

= Numero de puestos de trabajo de mujeres consolidados.
= Nudmero de iniciativas empresariales relacionadas con la produccién de biomateriales.

=  Numero de puestos de trabajo de jovenes creados. ; .. ) . ) e
P . . = Numero de iniciativas empresariales orientadas a mejorar el rendimiento forestal.

= Numero de puestos de trabajo de jévenes consolidados.
= Porcentaje de inversiones relacionadas con la proteccion de los recursos naturales.

= Numero de empresas creadas.
= Nudmero de iniciativas de comercio de cercania apoyadas.

= Numero de empresas consolidadas.
= Numero de empresas innovadoras creadas.

= Numero de empresas creadas por mujeres
= Numero de empresas innovadoras consolidadas.

= Numero de empresas creadas por jovenes.
= Numero de iniciativas empresariales creadas.

= Numero de nuevos productos agroalimentarios transformados. o Sl - lidad
) imero de iniciativas empresariales consolidadas.

=  Numero de nuevos productos agroalimentarios comercializados. ; . . ) . )
P € =  Numero de iniciativas empresariales creadas relacionadas con economia verde y circular.

= Incremento de la comercializacién de productos agroalimentarios. ) L . . X ; X
= Numero de iniciativas empresariales consolidadas relacionadas con economia verde y circular.

=  Numero de agrupaciones de productores agroalimentarios comarcales creadas. ) i X 3 X
= Numero de puestos de trabajo creados relacionados con economia verde y circular.

= Numero de circuitos de distribucion de productos agroalimentarios cortos creados en el area

comarcal = Numero de puestos de trabajo consolidados relacionados con economia verde y circular.

= Nudmero de inversiones en materia de medio ambiente y mitigacion del cambio climatico en zonas

= |nnovaciones organizativas en las explotaciones agroganaderas. rurales
u b

=  Innovaciones productivas en las explotaciones agroganaderas.
= Numero de puestos de nuevos modelos de trabajo creados (trabajo a distancia).

= Numero de nuevos productos agroganaderos explotados. o de ol EI— i
. Umero de plazas de alojamiento creadas.

= Numero de actividades de asesoramiento y formacién en nuevas técnicas de cultivos. ) L .
= Numero de plazas de alojamiento consolidadas.

= Numero de acciones formativas para mejorar la cualificacién profesional del sector agrario. ) - »
=  Numero de nuevos establecimientos de restauracion.

= Numero de personas beneficiarias de ayudas a la digitalizacion de las explotaciones

. . - qa .
agroganaderas. Numero de establecimientos de restauracién consolidados.
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.Nimero de empresas turisticas complementarias creadas.
Numero de empresas turisticas complementarias consolidadas.
Numero de nuevos productos turisticos creados.

Numero de productos turisticos consolidados.

Numero de piezas de promocion turistica editadas o publicitadas.

Numero de personas beneficiarias de la trasferencia de conocimientos para la innovacién en
materia econémica y social.

Numero de actividades de formacion.
indice de insercién de las actividades de formacién.
Numero de actividades de reciclaje profesional.

Numero de acciones formativas relacionadas con la transferencia de conocimiento
intergeneracional.

Nimero de empresas rurales traspasadas por relevo generacional.

Numero de actividades de proteccion y conservacion del patrimonio medioambiental.
Numero de actividades de revalorizacion del patrimonio medioambiental.

Numero de actividades proteccion y conservacion del patrimonio histoérico, artistico-cultural.
Numero de actividades revalorizacion del patrimonio histérico, artistico- cultural.

Numero de personas beneficiarias de la trasferencia de conocimiento e innovacion en materia
medioambiental o climatica.

Numero de actividades conjuntas entre municipios a iniciativa de alguno de ellos.
Numero de actividades conjuntas entre municipios a iniciativa de otras entidades.
Creacion de nuevas iniciativas de transporte entre municipios.

Consolidacion de iniciativas de transporte entre municipios.

Numero de actividades para especializacion funcional de municipios.
Porcentaje de implantacion de las TICs en el sector empresarial a nivel comarcal.
Numero de actividades de ambito comarcal.

Numero de acciones relacionadas con la imagen integral del territorio.

Numero de iniciativas de inclusion social creadas.

Numero de iniciativas de inclusion social consolidadas.

Numero de iniciativas de inclusion social creadas relacionadas con mayores.
Numero de iniciativas de inclusion social consolidadas relacionadas con mayores.
Numero de puestos de trabajo creados de personas en riesgo de exclusion.
Numero de puestos de trabajo consolidados de personas en riesgo de exclusion.
Numero de nuevas asociaciones promovidas.

Numero de asociaciones consolidadas.

Numero de nuevas asociaciones promovidas por mujeres.

Numero de nuevas asociaciones promovidas por jovenes.

Numero de actividades sociales realizadas.

Numero de herramientas e infraestructuras para el acceso a la informacién creadas.
Numero de actividades sociales realizadas sobre la juventud o protagonizadas por ella.

Numero de actividades sociales realizadas sobre las mujeres o protagonizadas por ellas.




PLAN DE ACCION (Ejes, programas y objetivos sectoriales)

3. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO

0S01. Aumentar la interrelacion de los sectores clave en busca de cadenas
de valor y el nimero de proyectos que contribuyan a la diversificacion de la
economia de la comarca y a la materializacién de nuevas iniciativas
productivas.

P1.2. SECTOR PRIMARIO Y AGROINDUSTRIAL

0S02. Reforzar la transformacion y la comercializacion de los productos del
sector primario de las Vegas Altas del Guadiana, mediante la
modernizacion, la diversificacién, la cooperaciéon y un aprovechamiento
sostenible de los recursos.

0S03. Avanzar en el posicionamiento competitivo del conjunto del tejido
empresarial de la comarca, a través de una incorporacion efectiva de la
investigacion, el desarrollo y la innovacién y el aumento de las inversiones
también en infraestructuras y equipamientos

P2.2. PROMOCION ECONOMICA

0S04. Avanzar en el posicionamiento estratégico de la comarca y su
economia en el mercado global, con una presencia mayor en el entorno,
Espafia y el extranjero, y la atraccion de inversiones exteriores.

0S05. Impulsar el sector del turismo como eje estratégico de la econol
de la comarca, ahondando en un modelo caracterizado por
sensibilizacion social, la cooperacion publico-privada, la mejora cuantitativ:
y cualitativa de la oferta y de productos turisticos singulares, y |
promocion integral.

R3.2.

0S6. Profundizar en el estudio, conocimiento y divulgacion de las
potencialidades de la comarca, multiplicando la puesta en valor de su
patrimonio cultural inmaterial, histdrico, arqueoldgico, arquitectonico y
natural y el aprovechamiento de sus recursos en nuevas iniciativas sociales
y sectores econdmicos, como el turismo y otros.
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P4.1. ECONOMIA VERDE Y CIRCULAR

0S07. Extender en la comarca movimientos e iniciativas que faciliten la
transicion hacia la economia verde y circular, la gestion sostenible del agua
y otros recursos, la toma de conciencia y el respeto por el medio ambiente
y la lucha contra el cambio climatico, en las empresas, las administraciones
y los hogares.

P4.2. ENERGIAS Y DIGITALIZACION.

0S08. Promover formas sostenibles de produccion y consumo de energias,
en la movilidad, la gestion urbana y las comunidades locales, y una
transicion digital que garantice el acceso a las tecnologias y la conectividad
y contribuya a la vertebracion social y econdémica de la comarca.

EJE 7. COOPERACION Y
EQUILIBRIO TERRITORIAL

P7.1. ORDENACION COMARCAL

0S13. Contribuir a la ordenacién equilibrada del territorio comarcal, con
una creciente integracion de los ambitos rural y urbano de la comarca,
afrontando mejoras en las comunicaciones, la movilidad y el transporte.

P6.2. CIUDADANIA Y

0S14. Fortalecer un modelo de gobernanza del desarrollo de las Vegas
Altas del Guadiana basado en la cooperacion y el trabajo en red entre las
instituciones y la ciudadania en general, el personal técnico, las empresas y
personas emprendedoras .y las organizaciones sociales, en los ambitos
comarcal, regional, int ional y transnacional.

P5.1. FORMACION Y EMPLEO

0S09. Adecuar la formacién a las necesidades reales del territorio, del
empresariado y de los sectores estratégicos, para incidir de manera
coordinada en el aumento o la mejora de empleos verdes, de empleos
blancos y de empleos en otras actividades emergentes o con carencias de
capital humano.

P5.2. EDUCACION Y EMPRENDIMIENTO

0S10. Promover una educacion que desde edades tempranas fomente la
cultura emprendedora y una formacién orientada al emprendimiento
innovador, para el desarrollo de competencias en los ambitos de la
estrategia de ADEVAG y el autoempleo individual o colectivo, dirigidas a
toda la poblacién, en especial a jovenes, mujeres y colectivos vulnerables.

0S11. Afrontar el reto demogréfico con perspectiva de género, garantias d
calidad de vida y bienestar para la poblacién de todas las localidades, a
partir de la mejora de los equipamientos y servicios culturales,
tecnoldgicos, asistenciales y de ocio saludable, atendiendo de manera
especial a mujeres y a jovenes y a los colectivos mas vulnerables, como
personas mayores, dependientes o con discapacidad.

0S12. Dinamizar la participacion ciudadana de las vecinas y los vecinos de
la comarca, articulando el papel protagonista de las organizaciones y los
movimientos sociales en la estrategia de desarrollo comarcal y en la
dinamizacion de actividades que sigan dando vida a los pueblos y a las
ciudades de la comarca.
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EJE 1. TEJIDO EMPRESARIAL, AGROINDUSTRIA Y
DIVERSIFICACION

1.1. SECTORES ECONOMICOS DIVERSOS

1.1.1 Inversiones para la creacién, modernizacién, ampliacién y traslado de
empresas en actividades no agricolas.

1.1.2 Fomento de las cadenas de valor entre empresas de un mismo sector o de
sectores diferentes y de sus clientes y proveedores.

1.1.3  Elaboracion de una catalogacion actualizada de actividades empresariales
de la comarca.

1.1.4 Apoyos a producciones o actividades de inversién en la cadena de valor del
agua en la comarca de las Vegas Altas del Guadiana y en el fomento de la acuicultura
sostenible, en el marco de la Estrategia de Apoyo a la Acuicultura Multifuncional en
las Zonas Rurales 2023-2027.

1.1.5 Medidas de apoyo al pequefio comercio tradicional o especializado y a
centros comerciales abiertos, con criterios de optimizacidn energética y
conectividad.

1.1.6 Promocion de actividades y empresas no agricolas para la creacidn de
empleos blancos, asociados a la economia de los cuidados.

1.1.7 Apoyos a la economia colaborativa y el consumo colaborativo: huertos
compartidos, banco del tiempo, etc.

1.1.8  Apoyos a productos locales: ecoldgicos, agricolas y ganaderos, y artesanias
locales.

1.1.9  Participacidn en proyectos y redes de cooperacion interterritorial
(regionales, interregionales y transnacionales) relacionados con diversas actividades
econdmicas de la comarca.

1.2. SECTOR PRIMARIO Y AGROINDUSTRIAL
1.2.1 Inversiones enfocadas a aspectos intangibles de
apertura de nuevos mercados, dinamizacién empresarial..
existentes para la adquisicién de maquinaria o en materia
1.2.2  Servicios de desarrollo de la mejora competitiva e |
agroindustrial-hortofruticola, tanto con las grandes empresa
avances tecnoldgicos como con las pequefias empresas, y otr
de la comarca.
1.2.3  Investigacidn agraria y agroalimentaria, mayores cone
tecnoldgicos (como CTAEX) y en general con el sector del cono
1.2.4 Investigacidn y desarrollo de nuevos proyectos innova
en torno al licopeno como atributo diferencial de la produccion
el marco del sistema de seguridad alimentaria.
1.2.5 Diversificacidon en el sector agroalimentario: derivados
aceituna, fruticultura, productos de cuarta y quinta gama...
1.2.6  Apoyo a la reconversion de las fincas municipales para activid.
alternativas.

1.2.7 Apoyo al fomento de una agricultura familiar razonab
titularidad compartida.
1.2.8  Apoyo al fomento del cooperativismo agrario y mej
por medio de la agrupacion cooperativa de pequefias explo
1.2.9  Participacion del sector industrial en portales agr
demanda y ofertas de investigacion e innovacién.
1.2.10 Participacion en proyectos y redes de cooperaci
(regionales, interregionales y transnacionales) relacio
agroganadero y agroindustrial.
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EJE 2. ECONOMIA COMARCAL, COLABORACION Y
COMPETITIVIDAD

2.1. EMPRESAS Y TRANSFORMACION

2.1.1 Modernizacion de equipamientos que mejoren la productividad y la
industria transformadora manufacturera y la prestacion de servicios auxiliares para
embalaje, etiquetado, transporte, distribucidn, almacenaje...

2.1.2  Inversiones para la mejora o renovacion de instalaciones para
microempresas y pymes.

2.1.3  Inversiones para la dotacidn, mejora o ampliacion de suelo industrial para
microempresas y pymes.

2.1.4 Inversiones en intangibles que mejoren la competitividad ligada a la gestion
de la innovacion, el desarrollo de productos, el marketing, la internacionalizacién...
2.1.5 Servicios de desarrollo de la mejora competitiva e I+D+i en subsectores
clave de la comarca.

2.1.6  Apoyo a proyectos de micropymes para el incremento de la calidad o
mejora de procesos, que requieran servicios de Centros Tecnoldgicos en analisis y
ensayos, homologaciones, disefio, control de calidad y otras asistencias puntuales.
2.1.7 Extensidn de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) entre las
administraciones publicas y otros sectores, sociales y empresariales de la comarca:
igualdad, salud laboral, medio ambiente y participacion.

2.2. PROMOCION ECONOMICA

2.2.1 Impulso de una marcay de un disefio comunes que refuercen la identidad
comarcal y la presencia en el mercado exterior de los productos, bienes y servicios
de Vegas Altas, enclave estratégico en el centro de Extremadura.

2.2.2  Apoyo a las denominaciones de origen y al estudio de nuevas D.O. y marcas
de calidad diferenciadoras de producciones locales (como la ciruela), para el
incremento de la calidad y del valor afiadido.

PN

2.2.3  Apoyos a los eventos feriales y expositivos
en ferias y misiones comerciales en Extremadura y en
2.2.4  Apoyo a la gestion de mejoras en vias de com
relevancia el transporte ferroviario, futura conversion d
autovia, etc.
2.2.5 Atraccidn de inversiones exteriores para la puest
iniciativas, por ejemplo, mediante un plan de marketing p
oportunidades de negocio de la comarca.
2.2.6  Participacion en proyectos y redes de cooperacion i
(regionales, interregionales y transnacionales) relacionados
diversos sectores empresariales de la comarca.
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EJE 3. TURISMO SOSTENIBLE Y PATRIMONIO NATURAL,
HISTORICO Y CULTURAL

3.1. DESARROLLO TURISTICO

3.1.1 Proyectos de sensibilizacion y formacidn alrededor del potencial turistico y
la calidad en el sector del turismo en la comarca.

3.1.2 Diseflo de un programa de desarrollo del turismo comarcal basado en
criterios inteligentes de sostenibilidad o autosuficiencia, y de estructuras de gestion
eficaces y participativas, para su posterior ejecucion.

3.1.3 Inversiones para la creacién, aumento de la capacidad hotelera y/o mejora
de alojamientos turisticos, establecimientos de hosteleria y restauracion y empresas
de actividades turisticas complementarias.

3.1.4 Mejora de pequefias infraestructuras accesibles que contribuyan al
posicionamiento de la comarca como destino turistico: cafiadas y cordeles, rutas,
senderos, vias verdes, pequefios observatorios de estrellas, sefialética adaptada...
3.1.5 Diversificacion de la oferta turistica no estacionalizada, creacién de
paquetes atractivos: naturaleza y medioambiente, patrimonio cultural, gastronomia
y restauracion, astronomia, congresos y ferias...

3.1.6  Diversificacién de la oferta turistica, otros productos singulares: caza y
pesca, floracidn de frutales, arrozales, ornitologia, agroturismo, turismo activo y
de experiencia...

3.1.7 Aprovechamiento comarcal del potencial que para el turismo de naturaleza
tienen el curso fluvial del Guadiana, el Parque Natural de Cornalvo o la Via Verde.
3.1.8 Aprovechamiento comarcal del potencial que para el turismo cultural
tienen Medellin, su Teatro Romano y el entorno, rutas como la de los Pueblos
Blancos, la floracion de los frutales, los caminos Mozérabe y de Guadalupe,
Tartessos, el Museo del Traje, Villa Majona...

3.1.9 Programas, campaifas y materiales para la promocién y comercializacién del
turismo de la comarca, en torno al lanzamiento de una marca dotada de lemay
relato.

3.1.10 Integracion de los recursos y productos turistico!
para profesionales como para el publico en general, pote
destino turistico alineado con el Plan de Turismo Sostenibl
2030.
3.1.11 Otras medidas que posicionen a la comarca de las Vi
destino comercial y turistico, mediante la interrelacion del co
proximidad y la actividad en el sector del turismo.
3.1.12 Participacion en proyectos y redes de cooperacion inte
(regionales, interregionales y transnacionales) relacionados co
turistico.

3.2. PATRIMONIO COMARCAL
3.2.1 Adecentamiento y puesta en valor del agua en tramos sen
Guadiana y riberas de cauces fluviales, acciones de prevencion y co
invasoras (como el camalote) y de plagas (como los mosquitos).
3.2.2  Apoyos a la conservacién o restauracién de bienes cultura
3.2.3 Catalogacidn de bienes patrimoniales de la comarca para
correcta difusion.
3.2.4 Publicaciones para la difusiéon de actuaciones y proyecto:
3.2.5 Sensibilizacién ambiental sobre los recursos naturales d
especial en los espacios protegidos, dirigidos a la poblacién en
a menores y jovenes.
3.2.6  Dinamizacién del voluntariado en actividades medio
creativo y saludable.
3.2.7  Estudio de un programa de Custodia del Territorio
conservacion asociados a ella.
3.2.8 Participacion en proyectos y redes de cooperaci
(regionales, interregionales y transnacionales) relacio
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EJE 4. HACIA UNA TRANSICION ECOLOGICA, ENERGETICA Y
DIGITAL

4.1. ECONOMIA VERDE Y CIRCULAR

4.1.1 Medidas para tomar conciencia y combatir el cambio climatico, en el marco
del Plan de Accion de la Estrategia de Economia Verde y Circular Extremadura 2030.
4.1.2 Formacién y acompafiamiento especificos a las empresas sobre los efectos
de la actividad industrial en el cambio climatico y las alternativas de una economia
baja en carbono, eficiencia energética, movilidad sostenible y energias alternativas.
4.1.3  Racionalizacién del uso del agua en los regadios.

4.1.4 Racionalizacién del consumo de agua en el ambito doméstico.

4.1.5 Mejora de la recogida y el adecuado tratamiento de residuos industriales y
domésticos.

4.1.6  Reutilizacion de los residuos agrarios (restos de poda) como biomasa,
fomentando su comercializacion.

4.1.7  Estudio de un plan integral de Bioeconomia en la comarca.

4.1.8 Promocién de actividades y empresas no agricolas para la creacion de
“empleos verdes”, asociados a la sostenibilidad y el cambio climatico.

4.1.9 Otras medidas alineadas con el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima.

4.2. ENERGIAS Y DIGITALIZACION
4.2.1  Aplicacion de tecnologias avanzadas a la gestio
agua como recurso clave de la comarca.
4.2.2 Impulso del autoconsumo y a la creaciéon de com
particular en el dmbito local.
4.2.3  Extension de la eficiencia energética en el alumbra
4.2.4  Apoyo a iniciativas que fomenten la movilidad soste
4.2.5 Aumento de las energias renovables en el sector pri
otras medidas de consumo eficiente, en conexién con AGENE
4.2.6  Apoyo a proyectos de digitalizacion y de conectividad
localidades de la comarca.
4.2.7 Modernizacién de tecnologias que mejoren la produc
transformadora-manufacturera y la cadena logistica, asi como
servicios auxiliares.
4.2.8 Apoyo a iniciativas de innovacion abierta y a través d
urbanos y otras formas de cooperacién y desarrollo para una
inteligente.
4.2.9  Otros proyectos de desarrollo tecnolégico e I+D+i en
nuevos yacimientos de actividad y empleo, para la automati
procesos, aplicacion de la Inteligencia Artificial, domética a
4.2.10 Participacidn en proyectos y redes de cooperacion
(regionales, interregionales y transnacionales) relacionad
energética y digital, como el proyecto Smart Rural.
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n EJE 5. CAPACITACION. Y. CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

5.1. FORMACION Y EMPLEO

5.1.1 Plan con enfoque territorial y adecuacién de la formacién en la comarca,
para el acceso al empleo de las personas y los sectores y colectivos con mayores
dificultades de empleabilidad.

5.1.2  Programacion integrada de recualificacion profesional y actividades
formativas con certificacion de profesionalidad en la comarca y acogidas a las Aulas
Mentor.

5.1.3  Programacion integrada de actividades formativas y de capacitacion
asociadas a los sectores productivos de referencia en la comarca...

5.1.4  Programacion integrada de actividades formativas y de capacitacion
asociadas al empleo verde.

5.1.5 Programacioén integrada de actividades formativas asociadas al empleo
blanco, en particular dentro de la Ley de Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia.

5.1.6  Programacion integrada de actividades formativas en oficios tradicionales.
5.1.7 Capacitacion para la adaptacion técnica y normativa de profesionales, de
consejos rectores de cooperativas y de directivas de empresas.

5.1.8 Otra formacidn ligada al cambio climéatico y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible: economia circular, gestion del agua, gestion de residuos, eficiencia
energética...

5.1.9 Formacidn para el desarrollo de otros sectores emergentes en la economia
del mundo rural, como la industria cultural, artes escénicas, festivales y
espectaculos, artesanias, etc.

5.2. EDUCACION Y EMPRENDIMIENTO
5.2.1 Programacion integrada de actividades formativas,
entrenamiento en emprendimiento innovador y en compete
tecnologias y marketing (comercio electrénico, telemarketing,
desarrollo de aplicaciones...), dirigidas a jovenes y otra poblacié
5.2.2  Programacion de actividades educativas y formativas e
fomento del emprendimiento con participacién de los centros d
primaria y secundaria.

5.2.3  Implicacién de la comarca en los mapas de recursos para
empleo en Extremadura.

5.2.4 Apoyo al emprendimiento joven a través de procesos de
acompafiamiento experto y aprendizaje colaborativo.

5.2.5 Fomento de otros puntos de atencion a la persona empre
programas singulares de formacién y educacion para el emprendi
5.2.6  Apoyo al cooperativismo como férmula de autoempleo y
colectivo.

5.2.7  Participacion en proyectos y redes de cooperacion intert
(regionales, interregionales y transnacionales) relacionados con |
empleo y el emprendimiento.
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VI EJE 6. COHESION SOCIAL Y PARTICIPACION DE LAS
| vecinas v Los vEciNOs

6.1. NUESTROS PUEBLOS

6.1.1 Impulso de iniciativas colectivas, trabajo en red y corresponsabilidad, para
el disefio y la ejecucion de medidas contra la despoblacién rural, la brecha de
género y los efectos del envejecimiento, que afronten el reto demogréfico en las
Vegas Altas del Guadiana.

6.1.2 Mejoray ampliacion de los equipamientos y servicios educativos,

deportivos, culturales y de ocio saludable y diverso para la infancia, la juventud y las

personas adultas en pueblos y ciudades.
6.1.3  Mejoray ampliacion de los equipamientos y servicios de atencion

sociosanitaria y asistencial a las personas mayores, las personas dependientes y con

discapacidad en pueblos y ciudades.

6.1.4 Promocion de las relaciones intergeneracionales, la igualdad de trato, la
inclusion y la diversidad.

6.1.5 Agenda Unica cultural y de ocio saludable y diverso de todas las localidades
de la comarca.

6.1.6  Refuerzo y difusidn de fiestas y tradiciones populares entre todas las
localidades.

6.1.7 Alfabetizacion en competencias digitales basicas para que, combatiendo la
brecha digital, vecinas y vecinos realicen gestiones administrativas esenciales.
6.1.8 Optimizacion del uso de infraestructuras municipales ya existentes y
ociosas, para su adecuacion y aprovechamiento comarcal, en respuesta a las
necesidades sociales y culturales de cada localidad.

6.1.9  Viviendas con infraestructuras verdes y azules, asequibles, rehabilitadas o
de autopromocidn, para fijar a la poblacién joven en los pueblos de la comarca.
6.1.10 Apoyos ala creacion o rehabilitacion de espacios verdes y de entornos
rurales y urbanos degradados y a la renovacién de poblaciones.

6.1.11 Medidas de accesibilidad y embellecimiento de los pueblos y sus entornos,
en esp e los pueblos de colonizacién y de los elementos rurales singulares.

6.1.12 Otras iniciativas de creacién o mejora de las re
telecomunicaciones.

6.1.13 Participacion en proyectos y redes de cooperaci
(regionales, interregionales y transnacionales) relacionad

6.2. CIUDADANIA Y ASOCIACIONES
6.2.1  Educacion para la participacidon: cambiar actitudes y
colectivas, para generar un entorno propicio al desarrollo co
calidad.

6.2.2  Seguimiento experto de la incorporacion de la perspe
jovenes en todo el proceso de seguimiento y aplicacion de la e
y su alineamiento con los ODS.

6.2.3 Medidas especificas de apoyo a la participacion de las
rural, incluida la conciliacion y la corresponsabilidad en todos |
privados.

6.2.4  Programas educativos de conocimiento y valoracion d
comarca por la infancia y la juventud, en relacién con el profe
6.2.5 Impulso a la figura del/la dinamizador/a rural para c
pueblos.

6.2.6  Apoyo a la comunicacién entre asociaciones y la co
la comarca.

6.2.7 Fomento del asociacionismo joven y de los espaci
movilizando entre la juventud valores y competencias pe
6.2.8 Fomento del asociacionismo de las mujeres, fe
contra la violencia de género.

6.2.9 Dotacion conjunta de financiacion, recursos
organizaciones sociales de la comarca, desde ADEV,
6.2.10 Dotacion y dinamizaciéon de instrumentos
ciudadana a los municipios: reglamentos, consej
6.2.11 Participacion en proyectos y redes de
(regionales, interregionales y transnaciona
ciudadanay el asociacionismo.



3. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO

EJE 7. COOPERACION Y EQUILIBRIO TERRITORIAL

7.1. ORDENACION COMARCAL

7.1.1  Sostenimiento del liderazgo institucional multinivel, que garantice el dialogo
territorial para la formacidn, el empleo y el desarrollo integral de la comarca.

7.1.2  Integracion en el desarrollo de la estrategia de medidas relacionadas con el
proceso de fusién de los municipios de Don Benito y Villanueva de la Serena, centro
de referencia de una comarca con importantes retos en la ordenacién equilibrada
del territorio.

7.1.3  Organizacion de Dia de la Comarca y otras actuaciones de referencia para
los objetivos de cohesidn, integracion e identidad que persigue ADEVAG con su
estrategia para el desarrollo de las Vegas Altas del Guadiana.

7.1.4 Fomento de un transporte publico y otras formas de movilidad sostenible
en la comarca.

7.1.5 Dinamizacion de una plataforma tecnoldgica tnica en web y redes sociales
para la coordinacion de recursos e iniciativas, la informacion y la comunicacion
accesible y adaptada sobre la estrategia comarcal de desarrollo.

7.1.6  Promocidn y participacion en proyectos de cooperacién, como Smart Rural
y otros, que contribuyan al desarrollo integrado de la comarca en coherencia con la
EDLP 2023-2027.

7.2. TERRITORIO Y COOPERACION

7.2.1 Aumento de la participacion en la gobernanza de ADEVAG: en su gestion, en
la distribucion de fondos, en el acompafiamiento a las iniciativas sociales...

7.2.2  Sostenimiento, desde ADEVAG y otras entidades supralocales, de foros
participativos permanentes, al servicio del seguimiento-evaluacion de la ejecucion
de la estrategia.

7.2.3  Coordinacidn integrada de los recursos técnicos de las administraciones.

7.2.4  Cooperacion entre empresas y personas emprendedoras en el ambito
comarc | desarrollo de nuevos productos y servicios y su comercializacion.

L

7.2.5 Cooperacion empresarial para la organizaci
y consorcios de exportacion.
7.2.6  Apoyo al conocimiento y el trabajo en red ent
las distintas localidades de la comarca, en especial con
mujeres.
7.2.7  Apoyo al intercambio de experiencias de las inicia
Altas con otras comarcas y regiones.
7.2.8  Otras iniciativas de cooperacion, comarcal, regiona
desarrollo social y econémico en los sectores clave de la est
7.2.9  Participacion en otros proyectos y redes de coopera
(regionales, interregionales y transnacionales) justificados e



3. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO
ALINEAMIENTO CON LOS ODS

PROGRAMAS

1.1. SECTORES

OBJETIVOS SECTORIALES ALINEACION CON ODS

0S01. Aumentar |3 interrelacion del

Eje 1. Tejidoempresarial, ECONOMICOS DIVERSOS de la comarcay a la materializacion d.
=t i i b4
diversificacion. 1.2. SECTORPRIMARIOY  0S02. Reforzarlatr iény la comercislizacion de los productos del sector primario de las Vegas Altasdel la modernizacion, Iz
AGROINDUSTRIAL diversificacion, la cooperaciény un aprovechamiento sostenible de losrecursos.
2.1. EMPRESAS Y 0S03. A en el posici i itivodel conj & presarial dela comarcs, a través de unaincorporacion fectivade lai igacion, el
Eje 2. Economia comarcal, TRANSFORMACION desarrolloy I3l yel del infraestructurasy equipamientos
colaboraciony
competitiidad. 2.2. PROMOCION

0S04. Avanzaren el posicionamiento estratégicode lacomarcay su economia en el mercadoglobal, con una presencia mayoren el entorne, Espafiay &l

ECONGMICA extranjero, y la atraccion de inversiones exteriores.
3.1. DESARROLLO 0S05. lmpulsarelse:mrdelmrsnommepsvamycodeh iadel; modelo i por | ilizacidn social, la
Eje3. Tunsmn.ws:enibley TURISTICO cooperacion publico-privads, Iz mejora i v delaofertaydep isti i es, ylap ion integral.
patr
h|st°nmycumral 3.2, PATRIMONIO 066 Profundizar en el estudio, imi ydivulgacion delasp iali delacomsrea, ipli lapuesﬂenvalu'desupavrrwmocukual
COMARCAL n historico, \ogico, arqui onico y natural y el aprovechami d ecursosen i ialesy omices, como &l
turismoy otros.
4.1. ECONOMIAVERDEY 0S07. Extenderen Iac 3 imi e iniciath iten |3 icion hacizla i vadey:ndar,lagestmsosmmbledeiagmymos
Eje 4. Hacia una transicién CIRCULAR recursos,latoma de ienciay el respeto por el medio i y lalucha contra el cambio climatico, enlas empresas, y E:
S &y
digital. 4.2, ENERGIAS Y 0s08. P for de produccidn y ¢ d ias, en lamovilidad, |2 gestién urbanay las comunidades locales, y unatransicion digital

DIGITALIZACION

que garantice el accesoa lastecnologiasy la conectividad y contribuya a |3 vertebracion socialy economica de la comarca.

5.1. FORMACION Y

0S03. Adecuar |z formacion 3 Iasnecsndadsreala ddtemtono, del empresariado y de Iossecxaz estratégicos, paraindidirde manera coordinadaen el

participacion delasvecinas

EMPLEOD lamejora di [ des, de yd oncarenciasde capital humano.
Eje 5. Capacitaciony culturs
dafeminendimenta. - 0S10. Promoveruna ion quedesde fi |z cultura emp -ay unaformacion ori da al emprendimis i , parael
5.2. EDUCACIONY < 22 % G ¥ RN
desarrollo decompetencias enlos 3mbitos de Iaeslrategla de ADEVAGy el lec individual o col , dirigidasatoda la poblacion, en especial a jovenes,
EMPRENDIMIENTO
mujeresy colectivosvulnerables.
0811. el ograficoc ivadegénero, iasde cali viday bi: paralap o I i apartirdela
6.1. NUESTROS PUEBLOS mejora del i i y servick ales, agi y deocio di di especial 3 muj yajo yalos
Eje 6. Cohesion social y lecti 3 s yores, di. con di i

Eje 7. Cooperaciony
equilibrio territorial.

ylos vecines. 6.2. CIUDADANIAY 0§12. Dinamizar|a participacion ciudadana de lasvecinasy los vecines de la comarcs, articulando el papel protagonista de las organizacionesy los movimientos
ASOCIACIONES socislesenla estrstegiade desarrollo comarcal y en ladi izacion deactivi que sigan dando vida 3 lospueblosy 3 lascivdades de Iz comarca.
7.1. ORDENACION 0S13. Contribuir 3|z ordenacion equilibrada del tarmitori 3l, conuna crecis i ionde los 3mbi | y urbano delacomarca, afrontando

COMARCAL

mejorasenlascomunicaciones, la movilidad y el transporte.

7.2.TERRITORIOY
COOPERACION

0814, Fortalecer un modelo de gobernanza del desarrallo delasVegsAltasdelGuadlana basa(h en Iz cooperacion y el trabajo en red entre |asinstituciones y 1a
ciudadaniz en general, el personal técnico, | y : cal, regional, interregional
y transnacional.

P asy i enlos




3. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO
GESTIONY SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA

Como ya planteaba en la anterior EDLP 2014-2020, ADEVAG asienta sus principios de gestion en la dilatada experiencia del Grupo de Accion Local y
su equipo técnico y en la participacion y el compromiso de los miembros de |la Asociacién, que representan la realidad institucional, social y econémi
del ambito donde interviene el GAL. La ejecucién de la EDLP impone herramientas de gestion y transferencia para el cumplimiento de los objetivos
del resto de elementos de la estrategia, teniendo en cuenta para ello actuaciones sistematicas y directas de gestion de ayudas y registros, de gestion y
otros, contables y financieros.

El sistema de seguimiento-evaluacion de ADEVAG para la EDLP 2023-2027 da continuidad al sistema aprobado en 2016, definido como participativo,
permanente y riguroso, con combinacién de criterios cuantitativos y cualitativos, indicadores generales y especificos y herramientas de recogida de
datos y de opiniones y para el andlisis del proceso de ejecucidn de la estrategia y su mejora continua.

ADEVAG vuelve a caracterizar el modelo propuesto para la aplicacion de este sistema, de manera permanente y con emisién de informes anuales,
intermedios y final, que pondra los foros participativos dinamizados durante la elaboracién de la EDLP al servicio del seguimiento-evaluacion de la
ejecucion de la estrategia.

U En la aplicacion de este sistema intervendra activamente el equipo de ADEVAG, otras instituciones y agentes responsables del programa, en
un proceso continuo que facilite su autoevaluacién y el seguimiento precisos para posibles reajustes y mejoras.

U El sistema de seguimiento y evaluacidon debera ser util y realizable. Se aplica desde la situacién de partida y durante todo el periodo de
vigencia, facilitando una evaluacién que permita medir la eficacia, la eficiencia y el impacto de la estrategia que se aplica. Los indicadores
comunmente utilizados seran de seguimiento y tendran la consideracién de generales o especificos.

U El seguimiento consiste en la observacidon contintia o regular de las unidades de informacién relacionadas con las actuaciones, asi com
con el funcionamiento de los instrumentos de coordinacién en los que participan las distintas entidades, con los objetivos previstos y con

metodologia desarrollada.

U Se procuraré de la misma manera el uso de métodos cualitativos de evaluacién, que permitan profundizar en aspectos clave.




ESTRATEGIA D

PLAN FINANCIERO

Las Estrategias de Desarrollo Local Participativo 2023-2027 se elaboran en un momento de transicién a una nueva Politica Agraria Comun, en la que el
Desarrollo Rural cuenta con objetivos especificos (7 y 8 Bloque Rural), pero en el que desarrollo del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun 2023-2027
(PEPAC) se encuentra en fase inicial. El paquete normativo de acompafiamiento al Plan, la Ley 30/2022 por la que se regula el sistema de gestion de la PAC y

los Reales Decretos que la complementan (1046/2022 1047/2022 y 1054/22), han sido aprobados en diciembre de 2022, cuando la EDLP estaba ya en fase de
elaboracion.

Esta situacidén condiciona, en todas las comarcas extremenas, la integracién de los fondos financieros comunitarios y nacionales en la EDLP, por lo que el

cuadro financiero que propone ADEVAG sdlo se refiere al total publico solicitado en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura FEADER 2023-
2027.

PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE EXTREMADURA FEADER 2023-2027

ENFOQUE LEADER. Plan Financiero por medidas y fuentes de financiacion

Grupo de Accion Local: Asociacion para el Desarrollo de las Vegas Altas del Guadiana

MEDIDAS TOTAL PUBLICO GASTO PRIVADO COSTETOTAL

19,2 Ayuda para la realizacion de operaciones conforme a la
estrategia de DLP £4.380.000,00 2.190.000,00 6.570.000,00

19,3 Preparacion y Realizacion de las actividades de cooperacion
del GAL 120.000,00 120.000,00

19,4 Ayuda para los costes de explotacion y animacion
1.500.000,00 1.500.000,00

6.000.000,00 2.190.000,00 8.190.000,00




adeva

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
DE LAS VEGAS ALTAS DEL GUADIANA




